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· Поощрение одаренных школьников;

· Мотивация школьников, студентов для работы в Компании;

· Формирование основ корпоративной культуры.

4. Порядок формирования «Роснефть-класса»

4.1.
Для формирования « Роснефть-класса» проводятся мероприятия:

Информационные:

· организуются и проводятся мероприятия рекламного характера для учащихся 9-х классов, с целью знакомства их с условиями отбора, перспективами обучения в профильном классе, с Компанией, как основным заказчиком и будущим работодателем;

· родительские собрания;

· собрания педагогического коллектива;

· организуются и проводятся «недели открытых дверей» на нефтяные предприятия, для знакомства будущих учащихся « Роснефть-классов» с нефтяным бизнесом, особенностями производства.

Организационные:

· Ученический коллектив формируется из учащихся - выпускников 9-х классов школ микрорайонов и города, на конкурсной основе (конкурсные испытания проводятся комиссией, в состав которой входят представители образовательного учреждения,  компании и управления образования  города). 

· Конкурсный отбор учащихся проводится в три этапа:

· I этап – проверка уровня общего  психического и физического здоровья детей;
· II этап – психологическое тестирование (Приложение №2);
· III этап – проверка уровня знаний по основным предметам (результаты ГИА по математике, русскому  языку) и одному из профильных предметов: результаты ГИА по физике, или химии, или информатике .

4.2. В класс зачисляются учащиеся:
· прошедшие медицинское освидетельствование в установленном порядке;

· прошедшие психологическое тестирование;

· успешно прошедшие проверку уровня знаний по  одному из профильных предметов по выбору (физика, химия, информатика), имеющие средний балл аттестата не ниже «4,0», в том числе отличные и хорошие  знания по предметам: математика, химия, физика, информатика, иностранный язык.
 4.3.
Анализ результатов, решение о зачислении в « Роснефть-класс»:

· члены комиссии анализируют результаты уровня знаний по  профильным предметам, результаты итоговой успеваемости и представляют администрации школы список учащихся,  рекомендованных к зачислению в « Роснефть-класс».

4.4.
В « Роснефть- класс» зачисляются учащиеся, прошедшие все отборочные этапы с согласия родителей, не позднее 15 августа текущего года.

Решение о зачислении оформляется приказом по школе, с приложением таблицы по форме:     

 (Приложение № 3)

4.5.
Срок обучения в « Роснефть - классе» – 2 года (10 – 11 классы).

4.6.
Формирование педагогического коллектива « Роснефть - класса»:

Педагогический коллектив « Роснефть-класса» формируется:

· из педагогов - предметников, имеющих высшее образование, прошедших специальную подготовку для работы в профильном классе;

· для преподавания профильных дисциплин привлекаются преподаватели, прошедшие курсовую подготовку и имеющие 1 и высшую квалификационную категорию, а так же   педагоги  учреждений  высшего профессионального образования.  Для преподавания непрофильных дисциплин допускается привлечение педагогов со 2 квалификационной категорией.

5.
Организация  учебно-воспитательного процесса

5.1.
Для « Роснефть-класса» администрацией МОУ «СОШ №4» городского округа Стрежевой с углубленным изучением отдельных предметов выделяется классная комната, оформленная в соответствии с требованиями Компании, в которой проводятся занятия учеников по всем предметам (за исключением предметов, требующих лабораторных установок или другого специального оборудования) и занятия во внеурочное время.
5.2.
Классная комната оборудуется компьютерами, оргтехникой, обеспечивающими современные методы обучения. Оформление классной комнаты должно отражать жизнь ОАО «Томскнефть» ВНК и данного  класса.

Занятия других классов в классной комнате « Роснефть-класса» не допускаются.

5.3.
Обучение учащихся в « Роснефть-классе» проводится по базисному учебному плану, включающему:
· общеобразовательные дисциплины;

· профильные дисциплины, преподаваемые по углубленным программам и согласованные с ВУЗом;

· спецкурсы (экономика, менеджмент, этика, социальные компетенции, планирование карьеры и т.д. на усмотрение администрации образовательного учреждения, детей и их родителей).

5.4.
Учащиеся «Роснефть-класса» проходят промежуточную аттестацию по результатам обучения в 10 классе  в мае по предметам естественно-математического цикла и итоговую аттестацию, в соответствии с « Положением об итоговой аттестации».

5.5.
Воспитательный процесс в « Роснефть-классе» ведется по плану, составленному классным руководителем, утвержденному в установленном порядке администрацией МОУ «СОШ № 4» . План работы направлен  на профессиональную ориентацию, воспитание корпоративного духа, развитие лидерских навыков и других качеств личности в соответствии с перечнем компетенций.

6. Планирование потребности в профильных классах, разграничение полномочий

Организация учебно-воспитательной, профориентационной деятельности в «Роснефть – классе» осуществляется на  основании трехстороннего договора: школа-ВУЗ-предприятие.

Разграничение полномочий: Компания, ВУЗ, ОУ.

Кадровая служба Компании:

· формирует перспективную потребность в выпускниках «Роснефть - класса»;

· следит за выполнением критериев и правильным использованием инструментов отбора;

· осуществляет финансирование дополнительного образования школьников, согласно утвержденной смете;

· осуществляют ежегодно уточнение и корректировку плана учебно-воспитательной работы ; 

· отчитывается перед руководством компании ОАО « Томскнефть» ВНК о результатах работы профильного класса, итоговых выпускных и вступительных экзаменов.

Образовательное учреждение:
· формирует «Роснефть-класс» в соответствии с требованиями, утвержденными   настоящим Положением;

· обеспечивает проверку состояния психического и физического здоровья школьников, конкурсный отбор по предметам математика, физика, химия, информатика;

· создает условия для обучения в «Роснефть-классе»;

· формирует педагогический коллектив для работы с учащимися «Роснефть -класса»;

· представляет информацию о результатах учебной деятельности, успеваемости учащихся «Роснефть - класса» в  кадровую службу  ОАО «Томскнефть» ВНК.  

ВУЗы:

· обеспечивают дополнительное образование учащихся по утвержденным программам;

· проводят по окончанию курса обучения итоговые олимпиады, результаты которых засчитываются, как вступительные экзамены;

· обеспечивают переподготовку педагогов школы по профильным предметам.

7.
Управление и финансовая деятельность
7.1.
Довузовская подготовка является одним из направлений деятельности кадровых служб компании и организуется в соответствии с настоящим Положением.

7.2.
Приказом  компании назначается ответственный сотрудник кадровой службы, осуществляющий организацию и контроль за направлениями работы: довузовская подготовка, работа с ВУЗами и с молодыми специалистами.

7.3.
Оплата образовательных услуг в рамках  довузовской подготовки учеников «Роснефть - классов» производится в соответствии с договором, заключенным между ОАО « Томскнефть» ВНК и МОУ «СОШ №4» городского округа Стрежевой с углубленным изучением отдельных предметов, исходя из состава и структуры «Роснефть-класса», по статье «Благотворительность».

7.4. Дополнительное обучение по профильным предметам и воспитательная работа с учащимися «Роснефть-класса», наряду с бюджетным финансированием, осуществляется за счет средств поступающих через ОАО «Томскнефть», согласно утвержденной сметы расходов.

7.5. С целью выявления, отбора и поддержания одаренных детей, победителям городских олимпиад, лауреатам конкурсов по профильным предметам, отличникам учебы, медалистам выплачиваются денежные премии согласно Положению о премировании

 ( Приложение 4).

7.6. Контроль за расходованием средств, направленных на деятельность «Роснефть-классов» осуществляется кадровой службой ОАО «Томскнефть» ВНК.

7.7.
Допускается использование целевых взносов, сделанных спонсорами, родителями учащихся, за предоставление дополнительных образовательных услуг, в частности углубленного изучения дисциплин, выходящих за рамки базисного учебного плана или новых курсов и предметов, на приобретение специальной литературы и т.д.

Порядок и размер оплаты, устанавливается договором с родителями, при зачислении учащихся в «Роснефть -класс».

Приложение 1. 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, НЕОБХОДИМЫХ СФОРМИРОВАТЬ У ВЫПУСКНИКОВ «РОСНЕФТЬ - КЛАССА»

Модель компетенций для школьников – это набор всех компетенций, которые важны 

для развития личности старшеклассника.

Основные ключевые компетенции: 

· системное мышление (умение целостно анализировать ситуацию, устанавливать все существующие причинно-следственные связи, делать выводы, учитывая влияние всех значимых факторов.)  
· способность принимать решения (умение принимать решения и брать ответственность на себя за выполнение принятых решений).

· способность организовать коллективное действие  (умение организовать индивидуальное и коллективное социальное действие на достижение результата);

· открытость новому (способность к освоению новых способов деятельности,  стремление к добыванию новых знаний и использование их в практической деятельности);

· эффективная коммуникация (умение активно высказывать свои суждения, четко и уверенно обосновывать свою позицию, подбирать веские аргументы для убеждения собеседника, легко  выстраивать  коммуникации с другими людьми);
· Командная работа (умение видеть себя как часть единой команды, достигающей общего результата, конструктивно разрешать спорные вопросы, исходя из интересов команды).

Сформировать выше названные компетенции у учащихся может подготовленный, владеющий новыми педагогическими технологиями и интерактивными методами работы коллектив учителей.

Приложение 2. 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТЕСТИРОВАНИЯ УЧАЩИХСЯ

Для создания равных условий при психологическом тестировании в 10 профильный  класс предлагается использовать единый пакет диагностических методик. Данный пакет включает в себя: 

1. ШТУР-2 (школьный тест умственного развития) состоит из 8 субтестов. Субтесты на общую осведомленность включают в себя понятия научно-культурного и общественно-политического характера. Субтесты аналогии  классификации, обобщения – содержат основные понятия из школьного курса физики, математики, литературы, русского языка, истории, географии и биологии. Задания на пространственное мышление построены на материале геометрии и черчения.

2. Методика изучения самооценки и уровня притязания позволяющая провести количественный и качественный анализ результатов. Методикой определяются следующие параметры: уровень притязания, высота самооценки, расхождение между уровнем притязаний и самооценкой, дифференцированность уровня притязаний и самооценки, устойчивость самооценки.

3. Методика диагностики эмоционального отношения к учебе направлена на изучение познавательной активности, тревожности и гнева как наличного состояния и как свойства личности.

4. Опросник профессиональных предпочтений Дж. Холланда. В основе опросника лежит идея Холланда, что успех в профессиональной деятельности зависит от соответствия типа  личности и типа профессионального среза. Опросник позволяет соотнести склонности, способности, интеллект с различными профессиями.

5. Данный пакет методик дает необходимую информацию при отборе детей в «Роснефть-класс» и другие профильные классы. 

ПРиложение 3.
ИТОГОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИ ОТБОРЕ УЧАЩИХСЯ В ПРОФИЛЬНЫЕ КЛАССЫ

Итоговые результаты при отборе учащихся в профильные классы
	№ п/п
	фамилия имя отчество ученика
	средний балл аттестата
	оценки по

профильным предметам
	итоги психологического тестирования
	медицинское заключение
	ф.и.о. родителей
	место работы
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4.  
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ

На основании положения о Всероссийской олимпиаде школьников, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «2 декабря 2009 г. N 695 и в целях: 
· создания оптимальных социально-педагогических условий для развития одаренных детей, их дальнейшего интеллектуального и профессионального роста;

· развития познавательных интересов школьников к углубленному изучению основ наук;

· формирования познавательных навыков у учащихся;

· формирование и закрепление навыков логического мышления, популяризации физико-математических дисциплин, дающих возможность выпускникам школ поступать в технические ВУЗы;

· побуждения старшеклассников, увлеченных различными областями знаний, заняться самостоятельной исследовательской работой поощряются призеры городских олимпиад, учащиеся 10-11 классов школы  имеющие отличные знания по итогам полугодия и года, находящихся в регионах присутствия Компании, согласно ПОЛОЖЕНИЯ:

1. Премируются призеры городских олимпиад (конкурсов, соревнований) учащиеся 10-11 классов школ на основании документов, предоставленных из управления (комитета) образования:

· приказ о проведении городской олимпиады;

· протоколы результатов;

· приказ об итогах олимпиад.
2. Поощряются денежной премией или ценными подарками учащиеся, занявшие первое, второе места, третье место, ставшие призерами и вошедшие в  десятку «лучших»  на сумму согласно смете расходов.

3. За основу берутся итоги олимпиад (конкурсов, соревнований) среди учащихся 10-11 классов по предметам:

· математика;

· физика;

· химия;

· информатика;

· иностранный язык,

а также итоги всех предметных олимпиад регионального и Всероссийского уровней.  

4.
По результатам итоговых протоколов издается приказ с утверждением списка награжденных, сумм вознаграждения и источник финансирования.

5.
Вручение призов производится в торжественной обстановке,  в том числе и на  городских праздниках, мероприятиях.

6.
Учащиеся 11 классов, занявшие первое призовое место по предметам физика, математика, имеют право на получение направления от дочернего акционерного общества на целевую подготовку в региональные учебные заведения на инженерные специальности.
7.     Премируются, в соответствии со сметой расходов, ученики, имеющие по результатам  первого (второго) полугодия отличные знания, либо  имеющие одну или две оценки «хорошо».

7.1 Премирование  проводится на основании документов, представленных школой:

· приказ о поощрении учеников;

· итоговая ведомость результатов обучения.
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