Приложение
УТВЕРЖДЕН
приказом МОУ «СОШ № 4»                      
от 11.08.2015 № 308
План противодействия коррупции в муниципальном  общеобразовательном учреждении 

«Средняя  школа № 4  городского округа Стрежевой 
с углубленным изучением отдельных предметов»
на 2015-2016 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 
	Исполнитель

	Раздел 1. Реализация требований статьи 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», касающихся обязанности организаций принимать меры по предупреждению коррупции

	1. 
	Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	до 01.09.2015
	Директор школы,

зам.директора по УВР

	2. 
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Директор школы

	3. 
	Выполнение стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы МОУ «СОШ №4»
	постоянно
	Директор школы,

зам.директора по УВР, профсоюзный комитет

	4. 
	Принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	постоянно
	Директор школы,

зам.директора по УВР, профсоюзный комитет

	5. 
	Осуществление работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Директор школы,

зам.директора по УВР, профсоюзный комитет

	6. 
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	постоянно
	Директор школы,

зам.директора по УВР, 

начальник ХО,

 инженер по ОТ и ТБ

	Раздел 2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции, 
мониторинг коррупционных рисков и их устранение. 

	7. 
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	постоянно
	Директор

	8. 
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению муниципальных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	постоянно
	Контрактный  управляющий

	9. 
	Мониторинг законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции и доведение изменений в законодательстве до сведения должностных лиц  МОУ «СОШ № 4»
	постоянно
	Директор 

	10. 
	Приведение локальных нормативных актов МОУ «СОШ №4» в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции
	постоянно
	Директор школы,

зам.директора по УВР 

	Раздел 3. Взаимодействие МБОУ СОШ № 4 городского округа Стрежевой
 с институтами гражданского общества и гражданами, создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности школы

	11. 
	Обеспечение размещения на официальном сайте МОУ «СОШ № 4» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Администратор сайта

	12. 
	Осуществление мер по созданию системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения через программу Net-город и сайт школы
	постоянно
	Директор, администратор сайта, куратор программы 
Net- город

	13. 
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции
	постоянно
	Зам. директора по УВР

	14. 
	Осуществление мониторинга СМИ на наличие информации о фактах совершения сотрудниками МОУ «СОШ № 4» коррупционных правонарушений, несоблюдения ограничений и запретов к служебному поведению, проведение  служебных проверок по каждому факту публикации
	постоянно
	Зам. директора по УВР, профсоюзный комитет

	15. 
	Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	По факту уведомления
	Зам. директора по УВР, профсоюзный комитет

	16. 
	Проведение служебных проверок по фактам обращений граждан  в отношении некачественного предоставления образовательных услуг
	По факту уведомления
	Директор, 

зам. директора по УВР

	17. 
	Организация работы по обращению родителей (законных представителей)  обучающихся по вопросам, возникающим в ходе образовательного процесса
	Постоянно
	Директор, 

зам. директора по УВР

	Раздел 4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, 
с учетом специфики его деятельности

	18. 
	Проведение методического сбора с должностными лицами, в обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции
	не реже одного раза в год
	Директор

	19. 
	Создание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов МОУ «СОШ № 4»
	до 01.09.2015
	Директор

	20. 
	Подача деклараций со сведениями о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В сроки, установленные Законодательством 
	Директор 

	21. 
	Создание прозрачного механизма оплаты труда педагогических работников через заключение эффективных контрактов
	Постоянно 
	Директор 

	Раздел 5. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения педагогическим коллективом школы ограничений, запретов, требований к служебному поведению, а также ответственности за их нарушение

	22. 
	Обеспечение прохождения повышения квалификации должностными лицами, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	постоянно
	Директор

	23. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению педагогическим коллективом ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	Директор


