
 
 
 
 



 
Внести изменения и дополнения в текст коллективного договора     

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа №4» 
городского округа Стрежевой с углубленным изучением отдельных предметов 

на 2019-2020 годы. 
 
1.1. В разделе  «Общие положения» коллективного договора  

 
1) п.1.9. изложить в следующей редакции:   

«При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. При реорганизации или смене формы собственности организации любая 
из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 
коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет» 

 
2) п.1.12. изложить в следующей редакции: 

«Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 
учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжение 
трудового договора с руководителем организации.» 

 
1.2. В разделе «Оплата и нормирование труда» 

 
3) п. 3.2 изложить в следующей редакции: 

«Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 
условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 
плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы» 

 
4) п. 3.3. изложить в следующей редакции: 

«В случае задержки выплаты  заработной платы (два раза в месяц), оплаты отпуска 
(если работник не настаивает на переносе начала отпуска на день, следующий за днем 
получения полной суммы отпускных), выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работникам выплачивается заработная плата с уплатой 
процентов (денежной  компенсации) 1/150 процента действующей в это время 
ключевой ставки  Центрального Банка РФ от невыплаченной в срок суммы за каждый 
день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно» 

5) п. 3.8. изложить в следующей редакции: 
 «Заработная плата работника определяется согласно нормативным документам и 

состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, согласно 
Положению об оплате труда работников МОУ «СОШ № 4», Положения о распределении 
фонда стимулирующих выплат МОУ «СОШ № 4». 

 Заработная плата за месяц, начисляемая работнику, выполнившему нормы труда в 
соответствующем месяце (отработавшему месячную норму рабочего времени), не может 
быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной региональным 
Соглашением о минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий 



год, согласно Федерального закона от 19.06.2000 № 82 – ФЗ «О минимальном размере 
оплаты труда» 

 
6) п. 3.11. изложить в следующей редакции: 

 «За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производятся доплаты в размере 
35% к должностному окладу за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ) в 
соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 15.05.1990 
№ 193/7-69 «О совершенствовании организации заработной платы и введении новых 
ставок и должностных окладов работников учреждений и организаций» и постановлением 
Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 06.08.1990 г. № 313/14-9 «Об оплате труда 
работников охраны в ночное время». 

1.3. В разделе «Рабочее время и время отдыха» 

7) п. 4.14. изложить в следующей редакции: 

    «По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 
письменному заявлению: 

п.4.14.1 предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на основании ст. 
128 ТК РФ, продолжительностью: 
- регистрация брака – до 5 календарных дней 
- рождение ребенка (супругу) – 5 календарных дня; 
- смерть родителей, детей, супруга, супруги, родных братьев и сестер - 5 календарных дня; 
- участникам Великой Отечественной войны-до 35 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
(службы), - до 14 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году. 

п. 4.14.2. может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на 
основании ст. 128 ТК РФ, продолжительностью: 
бракосочетание детей работника – 2 календарных дня; 
переезд работника на новое место жительства – 2 календарных дня; 
для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день; 
проводы в армию (родители) – 2 календарных дня; 
усыновление ребенка (супругу) – 5 календарных дней;». 
 
1.4. В разделе «Материальная ответственность работника» 
 
8) п. 5.1. изложить в следующей редакции: 
 «При приеме на работу (до подписания трудового договора) Директор МОУ «СОШ № 
4» обязан ознакомить работника под роспись с Уставом МОУ «СОШ № 4», условиями 
Коллективного договора, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 
инструкцией» 
 
1.5. В разделе «Социальные гарантии, льготы и компенсации» 
 
9) п. 6.4. изложить в следующей редакции: 

Бывшим работникам МОУ «СОШ № 4», выплачивается единовременная 
материальная помощь ко дню Пожилого человека. 

Право на данную помощь имеют лица, уволенные из  МОУ «СОШ № 4» городского 
округа Стрежевой в связи выходом на пенсию,  при соблюдении следующих условий: 



- достижение возраста: мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет; 
- стаж работы в системе образования не менее 5 лет; 
- постоянное проживание на территории городского округа Стрежевой на момент 

выплаты материальной помощи; 
- лицо, претендующее на получение материальной помощи, должно быть 

неработающим и не являющимся индивидуальным предпринимателем» 
 
10) п. 6.6.3. изложить в следующей редакции: 

 «Льготы по сохранению квалификационной категории педагогическим 
работникам предоставляются согласно действующим на данный период Отраслевым 
соглашением между Департаментом общего образования Администрации Томской 
области и Томской территориальной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ на 2019-2021 годы» 
 
11) п. 6.15. изложить в следующей редакции: 
 «Работник обязан вернуть полностью средства, выплаченные ему в связи с 
переездом на работу в городской округ Стрежевой, в случае, если работник до окончания 
срока работы, определенного трудовым договором, либо при отсутствии определенного 
срока:  
- уволен за виновные действия, которые в соответствии с п.п. 5-11 статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора; 
 - уволился по собственной инициативе, отработав в организации менее одного года; 
 - уволен по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса 
Российской Федерации» 
 
12) Подпункт 1 п. 6.19. изложить в следующей редакции: 
 «Компенсация расходов на оплату стоимости проезда для медицинских 
консультаций и (или) лечения 
1) Компенсации подлежат расходы по оплате проезда работника в пределах территории 
Российской Федерации для медицинских консультаций и (или) лечения и обратно 
железнодорожным, водным или автомобильным (кроме такси) транспортом по 
фактическим расходам, но не свыше размеров, установленных решением Думы 
городского округа Стрежевой № 250 «Об утверждении Порядка предоставления 
компенсационных выплат лицам, работающим в учреждениях, финансируемых из 
местного бюджета» от 10.10.2012г.. (в редакции от 06.02.2013 №286, от 16.04.2014 №484, 
от 15.10.2014 №564, от 30.07.2015 №657, от 01.06.2016 № 112, от 16.12.2016 №173, 
от03.05.2017 № 231, от 07.06.2017 № 246, от 04.10.2017 № 277, от 13.11.2019 № 519) 
 
1.6. В разделе «Охрана труда и медицинское обслуживание» 
 
13) п. 8.5.4. изложить в следующей редакции: 

 «Принимать меры по выделению средств на осуществление мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в соответствии с Законом Томской области от 
09.07.2003 № 83-ОЗ «Об охране труда в Томской области». 

Средства расходуются на мероприятия, предусмотренные документом: «Типовой 
перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий 
охраны труда и снижению профессиональных рисков», утвержденным Приказом 
Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 № 181н» 
 
1.7. В разделе «Экономика и управление образованием в Учреждении» 
 
14) п. 12.2. изложить в следующей редакции: 
 «Сохранять мораторий на приватизацию МОУ «СОШ № 4». 
 



15) Приложение 2, п. 2.3. изложить в следующей редакции: 

«Размер текущих премий работников устанавливается в следующем порядке: 
Из премиального фонда определяется базовая часть премии в размере 70%, которая 

распределяется следующим образом: 
100 баллов - педагоги 
80 баллов - учебно-вспомогательный персонал 
60 баллов - техперсонал 
120 баллов - руководители МО 
150 баллов - заместители директора.  
30% распределяется среди всех работников согласно следующим критериям: 
- качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо 
срочных работ, разовых заданий руководства (на основании приказов)до………10 баллов 
-участие в общественных, культурно-массовых мероприятиях школы до………3 баллов 
- качество отчетной документации с первого предъявления…………………. по 2 балла за 

документ 
- проявление личной инициативы в повышении рейтинга Учреждения   в 

муниципалитетедо10  
баллов 
- за высокие результаты личных достижений……………………………………. до 10 баллов 
- за высокие результаты качества ОГЭ, олимпиады, конференции, соревнования, фестивали, 

выставки и  
т.п.) ………………………………………………………………………………до 10 баллов 
Общее количество баллов всех работников делится на сумму 70% процентов премиального фонда, 

итоговая стоимость балла умножается на количество баллов каждого работника» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 


