Муниципальное  общеобразовательное учреждение
«Средняя  школа №4 городского округа Стрежевой 

с углубленным изучением отдельных предметов»
10.06.2015г.     Исх.  № 305  

Диагностическая карта

Оценка готовности МОУ «СОШ № 4» к введению ФГОС ООО с 01.09.2015
	Дата заполнения 


	10.06.2015

	Муниципалитет 

	Городской округ Стрежевой

	Наименование ОУ (в соответствии с учредительными документами) 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя школа №  4  городского округа Стрежевой

с углубленным изучением отдельных предметов»



	Количество пятых классов, которые должны перейти на ФГОС ООО с 01.09.2015 
	4

	Количество учителей основной школы (всего) 
	41

	Количество учителей, которые должны перейти на ФГОС ООО с 01.09.2015 
	28

	Количество учителей, перешедших на ФГОС ООО до 01.09.2015
	0


	№ п/п
	Критерии готовности 

	Показатели и их оценка

	
	
	Да

(2 балла)
	Есть недочёты 

(1 балл)
	Нет

(0 баллов)

	
	Программно-методическое и нормативное обеспечение

	1.
	Имеется решение органа государственно-общественного управления (Совета школы, управляющего совета, попечительского совета) о подготовке к введению в образовательном учреждении ФГОС ООО с 01.09.2015
	Протокол заседания Совета школы № 44 от  14.11.2013 г.

Приказ № 496 от «20» 11.  2013г.

Протокол заседания Совета Учреждения   № 51 от 27.04.2015 года. Приказ № 183 от 28.04.2015 года

	2
	
	

	2.
	Разработана основная образовательная программа основного общего образования образовательного учреждения (на основе ФГОС ООО)
	Структура ООП соответствует требованиям ФГОС ООО
	2
	
	

	2.1
	Целевой раздел
	В Пояснительной записке отражена специфика ОУ (муниципалитета, региона)
	2
	
	

	
	
	Цель отвечает следующим критериям: 

конкретна,

актуальна для участников образовательного процесса 

измерима (диагностична), 
реальна (есть ресурсы для её достижения)

согласована по времени
	2
	
	

	
	
	Планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО определены по трём группам (личностные, метапредметные, предметные)
	2
	
	

	
	
	Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО предусматривает оценочную шкалу, отличную от пятибалльной
	2
	
	

	
	
	Школой разработан инструментарий  для оценки и фиксации всех (трёх) групп результатов
	
	1
	

	2.2
	Содержательный раздел
	Определено место и роль каждого предмета (предметной области) учебного плана в достижении цели ООП
	2
	
	

	
	
	Программы отдельных учебных предметов, курсов, в том числе интегрированных, согласованы между собой хронологически и тематически
	2
	
	

	
	
	Содержание программ может быть реализовано разными способами с учётом индивидуальных особенностей обучающихся
	2
	
	

	
	
	Программа  развития УУД обеспечена механизмами ее реализации (задания, проблемные ситуации  и проч.)
	2
	
	

	
	
	Программа воспитания и социализации обучающихся обеспечивает создание социальной среды развития обучающихся, включающего урочную, внеурочную и общественно значимую деятельность
	2
	
	

	
	
	Программа коррекционной работы направлена на устранение недостатков в ходе реализации ООП
	2
	
	

	2.3
	Организационный раздел
	Разработан перспективный учебный план (на ступень)
	2
	
	

	
	
	Предусмотрена возможность формирования индивидуальных учебных планов
	2
	
	

	
	
	Система условий реализации ООП в соответствии с требованиями Стандарта необходима и достаточна для достижения планируемых результатов
	2
	
	

	
	
	Есть инструментарий, позволяющий оценить эффективность созданных условий
	2
	
	

	3.
	Внесены необходимые изменения в устав ОУ
	Устав (в новой редакции), изменён в соответствии с Законом "Об образовании в Российской Федерации"» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. Утверждён Приказом Управления образования Администрации городского округа Стрежевой № 59 от 17.02.2015
3.4 Содержание образования в МОУ «СОШ №4» определяется образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми школой самостоятельно. 

По имеющим государственную аккредитацию образовательным программам  МОУ «СОШ№4»   разрабатывает их в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

 Формы организации образовательного процесса, урочной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы определяются МОУ «СОШ№4» самостоятельно.

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, физкультурно-спортивное и оздоровительное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах, как кружки, художественные студии, спортивные клубы и секции, юношеские организации,  краеведческая работа, научно-практические конференции, школьные научные общества, олимпиады, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики,  военно-патриотические объединения и т. д.


	2
	
	

	4.
	Приведены в соответствие с требованиями ФГОС ООО должностные инструкции педагогических работников
	Внесены изменения в должностные инструкции заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС ООО, учителя, организатора, педагога-психолога, диспетчера по расписанию, лаборанта кабинетов физики, химии

	2
	
	

	5
	Разработаны локальные акты, обеспечивающие реализацию ООП ООО
	Протокол заседания Совета, на котором принято решение о введении ФГОС ООО в МОУ «СОШ № 4» № 44 от  14.11.2013 г.  
Протокол заседания Совета Учреждения   № 51 от 27.04.2015 года. Приказ № 183 от 28.04.2015 года 
Устав (в новой редакции) с внесенными изменениями в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, связанными с внедрением ФГОС ООО.

 Локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты, порядок и размеры премирования. Коллективный договор МБОУ СОШ №4 на 2014-2016 годы. Дата подписания: 27 ноября 2013г. Департамент труда и занятости населения Томской области - № 185,от 16.12.2013г. 
  Приказ о создании рабочей группы (координационного совета) по введению ФГОС ООО и утверждении Положение о рабочей группе (координационном совете № 297  от  5.09.2012 г. 

О проведении внутришкольного контроля по подготовке/ реализации ФГОС ООО.

 (Приказ № 435 от 8 декабря 2014 года в  соответствии с приказом Управления образования от 28.111. 2014 г. № 436).
О внесении изменений в должностные инструкции заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС ООО, учителя, организатора, педагога-психолога , диспетчера , лаборанта

(Приказ № 434 от 8.12.14 г.)
Приказ об утверждении основной образовательной программы основного общего образования МОУ «СОШ № 4» № 496 от 20.11.2014 г.
Приказ об утверждении списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, перечень УМК № 433 от 5.12.14

Приказ об утверждении плана методической работы  № 432 от 5.12.14

План методической работы (раздел плана в части сопровождения введения ФГОС ООО).

Приказ об утверждении плана-графика повышения квалификации  № 431 от 5.12.2014    
ПОЛОЖЕНИЕ о портфолио учащихся основной школы Утверждено приказом № 299 от 02.09. 2014
ПОЛОЖЕНИЕ о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МОУ «СОШ №4» Утверждено приказом № 299 от 02.09. 2014

ПОЛОЖЕНИЕ об электронном журнале в МОУ «СОШ №4». Утверждено приказом № 299 от 02.09.2014г.

Положение о творческих группах учителей  
в муниципальном общеобразовательном учреждении  «Школа №4 городского округа Стрежевой с углубленным изучением отдельных предметов»  Утверждено приказом № 299 от 02.09.2014г .
Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ по учебным предметам (курсам) Утверждено приказом № 282 от 05.09.2012 

Положение  о внутришкольной системе оценки качества образования в Муниципальном общеобразовательном учреждении   «Средней школе №4 городского округа Стрежевой с углубленным изучением отдельных предметов» Утверждено приказом № 379  от12.09.2013г.
	2
	
	

	6.
	Разработаны локальные акты, регламентирующие стимулирующие надбавки и доплаты, порядок и размеры премирования в соответствии с НСОТ
	Коллективный договор МБОУ СОШ №4 на 2014-2016 годы. Дата подписания: 27 ноября 2013г. Департамент труда и занятости населения Томской области - № 185 от 16.12.2013г. 
Положение об оплате труда

работников МБОУ СОШ №4 городского округа Стрежевой. Утверждено приказом № 491 от 15.11.2013г.
Положение о новой системе оплаты труда работников МБОУ СОШ          № 4  городского округа Стрежевой

Утверждено приказом № 491 от 15.11.2013г.
Положение о распределении фонда стимулирующих выплат  

МБОУ СОШ №4 городского округа Стрежевой.  Утверждено приказом № 491 от 15.11.2013г.
	2
	
	

	7.
	Заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками, обеспечивающими переход на ФГОС ООО 
	Дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками, обеспечивающими переход на ФГОС ООО, заключены в декабре 2014 года. В сентябре 2015г. возможны дополнения 
	
	1
	

	8.
	Заключены договоры с организациями, способствующими реализации ООП ООО
	Договоры с организациями, способствующими реализации ООП ООО, будут заключены в августе - сентябре 2015 года 
	
	
	0

	
	Материально-техническое обеспечение

	9.
	Проведён анализ существующей материально-технической базы
	Анализ проведён в декабре 2014 года.
Разработана программа наращивания необходимых ресурсов для реализации ООП ООО  28.04.2015г. Утверждена приказом № 151 от 5 мая 2014г. 
	2
	
	

	10.
	В достаточном количестве и соответствующего качества имеются
	Средства ИКТ
	2
	
	

	
	
	Цифровые образовательные ресурсы
	2
	
	

	
	
	Учебно-практическое и лабораторное оборудование 
	2
	
	

	
	
	Экранно-звуковые средства
	2
	
	

	
	
	Прочие 
	
	1
	

	11.
	В организационном разделе ООП или Программе развития ОУ содержится перспективный план наращивания МТБ с учётом планируемых образовательных результатов
	
	2
	
	

	12.
	Реализация рабочих программ по предметам (предметным областям) учебного плана обеспечена необходимым и достаточным оборудованием 
	
	2
	
	

	13.
	Разработаны локальные акты, устанавливающие требования к различным объектам инфраструктуры образовательного учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса 
	Положение о культурно – досуговом центре. 

Протокол  педагогического совета № 380 от «02» сентября 2014 г.

(Приказ № 299 от "02"  сентября 2014г.)
 Положение  о порядке пользования школьными объектами инфраструктуры (в т.ч. лечебно - оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта)

Протокол педагогического совета  380 от «02» сентября 2014 г.

Приказ № 299 от «02»  сентября 2014г.

 Положение о медиатеке МОУ «СОШ № 4» Протокол педагогического совета № 380 от «02» сентября 2014 г.

(Приказ № 299 от 02.09.2014 г.)
Положение о библиотечно-информационном центре

(Приказ №304 от 12.09.2012 г.)
	2
	
	

	
	Организационное обеспечение введения ФГОС ООО

	14.
	Обеспечена координация деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур ОУ по реализации ФГОС ООО
	Уточнена управленческая схема в МОУ «СОШ № 4»
	2
	
	

	
	
	Работают проблемно-творческие группы по разным направлениям подготовки к реализации ФГОС ООО
	2
	
	

	15.
	Определена оптимальная модель организации образовательного процесса, обеспечивающая реализацию внеурочной деятельности 
	Модель внеурочной деятельности  школы основана на оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения – программе внеурочной деятельности  школьников, воспитательных программах классных руководителей.


	2
	
	

	
	Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО

	16.
	Разработан план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС ООО
	В учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации)
	2
	
	

	
	
	На рабочем месте
	2
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