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1. Общие положенияa* положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

943 ! ^ И' Постановлением Администрации городского округа Стрежевой от 01.04.2014 №

б р а з ^ в а т е л Т ь Г о Г Г  “  ° ° ШШЫ Раб° ™  м униципГ ны хразовательных организации городского округа Стрежевой» и иными нормативными
правовыми актами по оплате труда работников бюджетной сферы.

.2 . Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников 
Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 4 городского округа

4» «СОШ № 4 » 7 Д — В Т 5" *  °ТДеЛЬНЬК ПреДМеТ0В” <далее по ™<ету ^  МОУ «СОШ №

- размеры должностных окладов (Приложение № 1 к настоящему Положению)-
- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного’ характепа 

(Приложение № 2 к настоящему Положению); еж,<щионного характера

- наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего хаоактепа 
(Приложение № 3 к настоящему Положению); улирующего характера

- порядок и основания оказания материальной помощи (Приложение №> 1 к-
Коллективному договору МОУ « СОШ № 4»);

Положению)™5, 0ШИТЫ TPWa Заместителей Руководителя (Приложение № 4 к настоящему 

Система оплаты труда работников МОУ «СОШ Ха 4» устанавливается настоя,,,™

” =
общеотраслевым и служащих,

профессиям6 л т ™  по указанным должностям и

оеУщест1 ° Г Г с 1 ™ т ™ Т о " Г м ? ? ^  , *  4>> <<С° Ш 1  4“ ’ еГ°
Постановлением Администрации городского округаСтреже^ГотТвИ 2тТ № П 2

« S p ~ r  с  “ ж : ~ и — б " — =

ассигнований^'пре^смотреннь^х^Гэт^цели^пл3^0^ 0^ ^  » пределах

•м ^ т г -;
«СОШ № 4» устанавливается не более 40 процентов № 4»

категорий p a ? Z « r M” ’ * ™“  Д0ЛЖН0СТНЬК « * * »  С™ »* заработной платы) всех 

«СОШ 1 8 №4>ЖИМп абОЧеГО Времени Работников устанавливается Уставом МОУ «СОШ № 4»

= - = i f s = r .
законодательством сдельных предметов» и регулируется действующим

и 25 числа к Г о Г “  Раб°ТНИКаМ "  <<С° Ш *  4>> — тся два раза в месян .0
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(изменения) объёма учебной нагрузки.

зара5о ™ о Г 1 Х ™ ? ^ о Г н ”  (Н°РМа Т ° В — ской работы за ставку 
педагогических и иных работников устанавливает™"* *** °Ч6Г° Времени и времени отдыха 
Российской Федерации от 22 12 2014 № 1601 < п  соответствии с приказом Минобрнауки 
часов педагогической работы за стяик-v f  продолжительности рабочего времени (нормах 
порядке определенияучебной Z n Z T L Z  " ЛаТйЫ) работников и о

договоре», приказом Министерства о б р а а о в а н и Г Т н Г у к Г р ф ^ Л Г м ” V  я Г п б

и ^  
о системе ^ормировация зруда в МОУ «СОШ № 4» Z Z T Z u П о л о * " ”’ n °“ eM

(преподавательскую) рабог^^опм дёГяется™ 4™ ^  работников- выполняющих учебную 
устанавливается УЧебН°Г° ^  ‘

трудовом работнику’ оговар“ "
2.4. Объем учебной н аг™ ™  и , , !  t  педагогическим работником.

учебного года, не может быть изменен в текущем учебно °ТНИК°В’ Установленный на начало 
исключением изменения объема учебной ня б]ГОМ году по инициативе работодателя за 
связанного с уменьшением к « тва часов Г  У Г*™ ** * СТ°Р°НУ ее снижения,
сокращением количества обучающихся зянимя"0 У НЫМ планам> Учебным графикам, 
классов. ’ имающихся, групп, сокращением количества

нагрузки педагогических работников Ипо6 1 С Ш Ж е и т } объема Учебной 
трудовом договоре, допускается только по учебной нагрузкой, оговоренной в
заключаемого в ™сьМ̂ Т ^ е Т ^ с К2 ^ Г атеа,П0 СТ0Р° Н ТРУД° В0Г° догок>Ра, 
педагогических работников в сторону его снижения у у ч и т е л е ! ™  УЧебН° Й Нагрузки

вызвавших необходишють^аких11 изметенийИ работолГ116 СНИЖ6НИе)' а также 0 причинах, 
работников в письменной форме не позлнее Ь °' *  уведомить педагогических
предполагаемых изменений, за исключением em u ДМ месявд д0 осуществления 
нагрузки осуществляется по соглащенпю сторсн зрудовГг'о д о г о в 'о р Т ™ ™

нагрузки Т Р0СаМ 0ПРе—  ™
также ее изменения принимаются с учетом мнрнн я Н" 10 (пРеп°Давательскую) работу, а 
организации. Я выб°рного органа первичной профсоюзной

3. Компенсационные выплаты

иными н орм аттн ы м ^°п рш ов™ и№ а ш и ^ " ^ 1”™ С Трудовым законодательством и 
устанавливаются компенсационные выпла ™  ’ С°ДерЖаЩИМИ * 4 * “  трудового w

и иным“ З у ” о1 “ и ~  “  Т™  Раб0ТаХ’ Раб0ТВХ С Вр~  опасными
- доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания-

отсутствующего Д С а  б Г о 'с в о б о и е и и я ^ б ™  Ю н о с т е й  временно
- Доплата з а ^ б о т у  Гно^нГе вр “ Г  ” "  ' ° n P № H O t i  договором;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни- 

повышенная оплата сверхурочной работы; ’
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3



4. Стимулирующие, премиальные выплаты

схимУл и ^ “ р°аУ <<С0Ш № 48 —  ежемесячная персональная надбавка

работни^еМс С̂ )^ то м П̂ ^ ш ^ Ьпш(ЬесоиаВКа С™Мулирующего характера устанавливается 
выполняемой работы, степени c ш o < я ^ l ^ 0̂ 0Г 1i S ^ ! ^ ^ 0,^ ^ 3 CП,

1 Сс ~ Г ф и „ Г 1 ь ™ р с Рд1 Г м и В М° У <<С° Ш № 4>> "  ДРУГИХ фаКТ°РОВ В " Р ™

хараваф аустанав^рта^тс^П рилш кение^^Т к^^тоГщ ^л^у Положенш^аВКИ

определе^ны^период^р^мед^вт^ен^кмевдарногГшда014^ 0 ™  ~ ~  „а
4.2. Работникам устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка-

п о с с Д Г м О У Т С О Ш Х Л :™ 6 " а Д° МУ Д6ТеЙ' —  — я ^ Х о в ь я  не могут 

организациях детей, н Д ^ Х х с я Т д а е т е ^ о ^ е т а т ™  “  ° бУЧе“ е В МеДЩИВСКИХ
- ) педагогическим работникам МОУ «ОГШТ Wo t-

изучением отдельных учебных предметов, профильным обучением17 ° '  углублашым
надбавки:' ПеДаГ0™Ческим Работникам МОУ «СОШ № 4» устанавливаются стимулирующие

- за ученую степень;
- надбавка «молодым специалистам»;

Мастерскими^аВзаведов^ниТРКуче6но^пытньаВеД°ВаНИе ™6ШеТШИ’ заведование учебными 
методическими ц и к л "  РУ™

-надбавка за стаж работы (выслугу лет); униями и т.д.,
- надбавка за квалификационную категорию-

4 3 1 Выпл3атаГРа™ Ие ПеДаГОГИЧе™  Работник» за классное руководство; 

педагогическим “ б " ' ^ М О ^ , С О Ш № Г Т а л ”  “к ™  Ру™ °  
начального общего, основного „ б щ е Г  и с р Х Г Х Г  “J ™ 0—  " Р ° ~  
адаптированные основные обитеобпячгтя-т^тт общего образования, в том числе 

постановлению Администрации Томской обл ™ о т T 7° S o ^ Л Г Г Х у е т а  C° ™ CH°

государственныйиЖм у щ ц и ш ^ ш ы х еобщ ео^ЛаССН° е РУКОВОДСТВО пеДаг°гаческим работникам 
cootrptvtrww п гт Щеобразовательных организаций». Осуществляется r
соответствии с Постановлением Администрации Томской области от 27 п Т ? п о Н Г o V
вступает в силу с 01 сентября 2020 года. 01 27-05.2020 № 246а

Положению СТИМуЛИРуЮЩИе в™ “ . уетановленные Приложением № 3 к настоящему 

наличие званий <<Засл^<е1ишй»,<<<<Шртд1̂ 1й>>>> У°ТаНаВЛИВается симулирующ ая надбавка за 

су м м и Е Ю ван н ы ^^ ^к ^б о ты ^^^ ^ш ю тек ^^ ^  <<С° Ш № 4>> ™ ™  надбавка за

Ч ; =аоотникам МОУ «СОШ № 4» устанавливаются следующие виды премий:
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месяцев, r o T “  “  ВШ°ЛИтЩЮ работУ *™ «м  работы за месяц, квартал, полугодие, девять

- премия за качество выполняемых работ;
-премия за выполнение особо важных и срочных работ.

определены в П олож ении Т з  ПреМиальных вышшт

учитываются п р Г Т ^ с л е м Г ^ н ь к Т т ™ ”  В НаС™ щей главе настоящего Положения, не 
исключением начисления районного коэ*сЬиииеЛнтаУЮЩИХг И КОМПенсационньгх выплат, за 
к заработной плате за стаж работы r пяй ° ТН0И плате и процентной надбавки
местностях. Р ™  В РаШНах Краинего СевеРа и приравненных к ним

-г 1 тт . Материальная помощь

работникам ^  Деятельности,

Приложением*]^ 3 к ° С л ™ в „ « ™ о в о МруТеРИаЛЬНОЙ П° М° ЩИ ра6°ТНШИМ о д е л я ю т с я
5,2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

6. Заключение

согласовьтаютсяИЗСоветом у С в д е т ш я "  п п о Г ™ ™ ™ '' Положению м о у  «СОШ № 4» 
рассматриваются „а с о б р а н и и Г ” " ™  М° У <<С0Ш № 4»' 
утверждаются приказом руководителя МОУ «(20Ш № 4». Р отников М« У  «СОШ № 4» и
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п  Приложение №1
Положению о системе оплаты труда работников

Внесены изменения с 01.01 2024г r гпптортпт М ОУ «СОШ № 4»
. и/4г. в соответствии с приказом от 15.01.2024 г. № 8

Должностные оклады работникам муниципальных общеобразовательных учреждений 

пимакпцих должности, относящиеся к профессиональным квалификационным труппам (далее

" Г ™  0б“  В — т в п и Г о т н е с ИД квалификацнониому ур„вню, „ , eHH0My приказом

здравоохранения и социильного _  Российской

Утверждении профессиональных квалификационных групп “ 16Н <<06
образования». Должностей работников

~  “ 7  № 247;<Юббщеотраслевых должиостсп руководителей, специалистов и служащих»

Должностные оклады работникам муниципальных общеобразовательны* v 

общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливав,™  в с Г Г ™  ”  " °

Мипи „ х р а н е н и я  и социальпото развития Российской Федерации от 2 , ”

^  - п  общеотраслевых
раоочих», исходя из разряда работ в соответствии с Елиным

квалификационным ра6от „  n p W  ^  ^  ^

Должностные „кладь, работ„ муницииильиь.х общеобразовательны* учреждений
городского округа Стрежевой Учреждении

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации 
городского округа Стрежевой 
от 10.01.2024 № 13

Размеры окладов (должностных окладов) работников 
муниципальных общеобразовательных учреждений 

городского округа Стрежевой

Профессиональная 
квалификационная группа/ 

квалификационный уровень

Размеры базовых окладов 
(базовых должностных окладов)

________________________ L 0 квалифнхационным группам и уровням, руб

Фи кai [ и о н ные у ро в н и П —-— — : --------о п Г П  —----------—--------- -L 8566------ ---------f — у I огг7 ----------- -------------
2. Профессиоиальн группа о б щ е о т ^ ^ ^ ^ Г  
 —-------—с;|£с и .с  I iej Hiaj [ и сто в и служащих второго уровня
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1 квалификационный уровень^
- лаборант
- секретарь руководителя
- лаборант локальной 
компьютерной сети

2.3

2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень 
- начальник хозяйственного 
отдела

11250
11697

4 квалификационный уровень 
заведующий столовой

3.4.

квалификационный уровень
- специалист по закупкам
- специалист по охране труда
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень
- ведущий специалист по 
охране труда
- ведущий электроник
5 квалификационный уровень

7



с ЕТКС работ и профессий рабочих

2 квалификационный уровень

5 разряд работ в соответствии 
ЕТКС работ и профессий рабочих

6 разряд работ в соответствии 
с ЕТКС работ и профессий рабочих
- повар
- кондитер

11928

■ секретарь учебной части 
помощник воспитателя 
вожатый

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

4 квалификационнъШ урове^
- учитель
- преподаватель
- учитель-логопед
- учитель-дефектолог
- тьютор

- советник- директора по воспитанию и взаимодействию с
д а Г М ш и общесзвенными объединениями__________

16040



10. Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений

10.1. 

1 П О

1 квалификационный уровень 
- _______ - руководитель («Точка роста») 16671

1 U.Z. 

1 И 'З
2 квалификационный уровень 17236

1U.3. 3 квалификационный уровень 17613

11 • Профессиональная квалификационная группа должностей 
ра отников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

п л .
-библиотекарь- 12189

10 1

1рифессиональная квалификационная группа должностей 

руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
1 Z.I. - заведующий библиотекой 17984 '

Должностные оклады заместителей директора, главного бухгалтера устанавливаются в 

соответствии с Постановлением Администрации Томской области от 08 08 2012 № 303а «О 

системе оплаты груда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных 

государственных автономных, казённых и бюджетных учреждений», Постановлением 

Администрации городского округа Стрежевой от 18.02.2016 №112 «О системе оплаты труда 

руководителей, их заместителей н главных бухгалтеров муниципальных учреящений 

юродского округа Стрежевой» н определяются Положением о системе оплаты груда 

руководителя, заместителей руководителя (Приложение № 4 к настоящему Положению)

Руководители муниципальных 
образовательных учреждений 
городского округа Стрежевой.

Директор МОУ «СОШ № 4» - 25 238
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