                                                                                                                                                                                                                                                 Приложение
                                                                                                                                                                                                         УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                                                                                                         приказом МОУ «СОШ №4»

                                                                                                                                                                               от 10.06.2016 № 238
План противодействия коррупции в МОУ «СОШ №4»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	срок
	Исполнитель
	Ожидаемый результат

	1. 
	Подготовка и своевременное внесение необходимых дополнений, изменений  в действующие локальные нормативные правовые акты МОУ «СОШ №4», регулирующие правоотношения в сфере противодействия коррупции, в соответствии с изменениями, вносимыми в федеральное законодательство и законодательство Томской области о противодействии коррупции  
	постоянно
	Директор,
зам.директора 

по УВР
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Субъектах Российской Федерации

	2. 
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников школы
	постоянно
	Директор,

зам.директора 

по УВР, профсоюзный комитет
	Обеспечение эффективной деятельности Комиссии. Проведение на плановой основе не менее 1 заседания Комиссии в квартал

	3. 
	Организация повышения квалификации работников школы, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции, а также лиц, работающих в точках коррупционных рисков
	ежегодно
	Директор 
	Формирование квалифицированного кадрового состава по профилактике коррупционных и иных правонарушений, соответствующих подразделений (должностных лиц)

	4. 
	Организация работы аттестационных комиссий в МОУ «СОШ №4»
	ежегодно, в соответствии со сроками, установленными локальными актами
	Директор 
	Формирование квалифицированного кадрового состава по профилактике коррупционных и иных правонарушений, соответствующих подразделений (должностных лиц)

	5. 
	Оказание содействия и методической помощи в организации антикоррупционной деятельности на уровне МОУ «СОШ №4»
	постоянно
	Директор,

зам.директора 

по УВР, члены Комиссии
	Организация правового просвещения работников школы по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания)

	6. 
	Организация работы телефонов доверия, горячих линий в МОУ «СОШ №4», позволяющих пользователям сообщать о фактах коррупции
	постоянно
	Директор,

зам.директора 

по УВР, профсоюзный комитет
	Минимизация коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих функций. Взаимодействие с населением в рамках противодействия коррупции

	7. 
	Обеспечение в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Томской области, доступности и открытости информации о деятельности МОУ «СОШ №4», взаимодействие со СМИ по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Директор,

зам.директора 

по УВР, профсоюзный комитет
	Проведение оценки и принятие мер по снижению коррупционных рисков, возникающих в процессе реализации работниками школы своих должностных обязанностей

	8. 
	Своевременное предоставление директором МОУ «СОШ №4» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля
	Директор 
	Снижение  коррупционных рисков, возникающих в процессе реализации директором школы своих должностных обязанностей

	9. 
	Проведение анализа организации и эффективности работы с обращениями граждан, соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции в деятельности МОУ «СОШ №4»
	постоянно
	Директор,

зам.директора 

по УВР, члены Комиссии
	Проведение оценки и принятие мер по снижению коррупционных рисков, возникающих в процессе реализации работниками школы своих должностных обязанностей

	10. 
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	постоянно
	Директор,

зам.директора 

по УВР
	Проведение оценки и принятие мер по снижению коррупционных рисков, возникающих в процессе реализации работниками школы своих должностных обязанностей

	11. 
	Наполнение на сайте МОУ «СОШ №4» специального раздела, посвященного противодействию коррупции, информацией об организации работы по противодействию коррупции в школе
	постоянно
	Ответственный за сопровождение сайта МОУ «СОШ №4»

	Организация правового просвещения работников школы по антикоррупционной тематике
Информирование населения о мерах, принимаемых в сфере противодействия коррупции, о выявляемых фактах коррупционных правонарушений

	12. 
	Размещение в «учительской» МОУ «СОШ №4»  информации, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников школы
	постоянно
	Директор,

зам.директора 

по УВР, профсоюзный комитет
	Организация правового просвещения работников школы по антикоррупционной тематике

	13. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками школы ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	Директор,

зам.директора 

по УВР, профсоюзный комитет 
	Профилактика случаев несоблюдения работниками школы ограничений и запретов, установленных законодательством в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	14. 
	Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, применение соответствующих мер ответственности
	постоянно
	Директор 
	Мониторинг публикаций в СМИ, экспертиза обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия в них информации о проявлениях коррупции со стороны работников школы, осуществление проверки данной информации, принятие соответствующих мер в случае  ее подтверждения


