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8. Функциями Комитета являются:
8.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников и обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности;
8.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;
8.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;
8.4. информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
8.5. доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;
8.6. информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;
8.7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;
8.8.  участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
8.9. содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;
8.10.подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;
8.11. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.
9. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права:
9.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;
9.2. заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий 


и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;
9.3. заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;
9.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;
9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.
10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.
11. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
12. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем.
Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.
13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.
14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.
15. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.
16. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.
17. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.
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COMIACOBAHO

Tpencenatem nporoma

TOJIOKEHHE
0 KOMHTETC (KOMHCCHH) 110 OXpaHe TPyAa
MynHnunanabuoe 05imeodpasoBaTeLI0e yapensenne
«Cpennsist mkosa Ne 4 ropockoro okpyra CrpexeBoii ¢

YIUIYyOICHHBIM H3YHCHHEM OTCTLHBIX IPEIMETORY

1. Homowernne o xoviere (kowncens) mo axpase Tpya (anee - Honowene)
paspaoTano o cooTsereTsIAI co cramuei 218 Tpynonoro Kosckca Pocculickoit Descpun
(Colpae saoronerenmerna Pacoulickoll derepari, 1,% 1, . 3) jns opravesanyon
conmeTEY ACHCTDMIL PAGOTONIONS, PAGOTHKO, HPOBCCHORATLILIX L0308 WA HHOLO
VTOMOMORERATO. PaGOTHHKEMI TPECTABITETLIOND OPralta TI0 00SCIeHenio. TpeSoBuiL
XU TPy, IPCIYIPCIICHIN IPONSHOICTICHNOLD. IPRNATHS 1 TAOGECCIOMATLREC
saGoneBai 1 COPANCHII0 SEOPOBL PAOTIOB,

2. loaowenne TEINCMATIINET OcHOMNE I, EER T TpaBa KOITeTa
(romecin) no oxpane TPy (e - Komurer)

3. KoMATer awIie1es cocTamiot Macriio CHETeMHS ¥rpantertn oxpaoft Tpyaa MOY.
GCOMINts, 1 Tacie ool s OPS: YISCIS PGOTHNKDR 1 SUPUKICHIA ODIAHIGAINET B
afSracTy oxpast Tpyra. Fro paST CTDOTR 13 MPRIINA COAMLIONY HAPTACPCTE,

4. Komnier msuoielicsyer ¢ 100yIepeHeRkHIA ODIANIMY YADITETON OXpaTO
Tpy3s, Opransn QCACPANEHOI MHCICKLA TPYAN, ADYTMMIE [OCYARPSTHERHR ODIAKIMI
WAIOD 7 KNTPOTH, & TGRS © TOXHHECO HCHKIHER TPYA MpOeoiosos.

5. Koumier » GacH ACKICHSOCIN  PYKOSUCTBYCICH SUNONDMI T TGT
WopyETITEN mpanont e Pocoricroll GSTCPALI, SKOMME H MAMAL
HOPMESHLEHEII UPAEOSLI KL CSObEKIOR POCORACKOR DEIEUIINA 00 OXPaIe TP,
ICHSDATTIN,  DETMONATUIA,  OTPASTEDIAN  (MOKOTRACTCN),  TCPPUIUDHALbAA
COPIAUICHIBINN, KOICKIMERHM 4010RIPOH (COLIBIICKIIEM 10 OXDARE TPYA). TORATITLIGE
MopETIIL TpazonLG akras: MOY «COIINed,

6. Homowemre o Kowmere MOY «COlNds ymepxiacten mpuxaon
(pacropIICHACAe) PASOTOMAICI € YICTON MuCHI BGUPEOLD IBOHLOSHONO OprasTa T ()
HHOPO YTIUHONOHEHHOTO paGOTTINEIME OTAITISAIIN TPEICTANITETIOT0 Opratia

7. uzesn Komprera ssasoton

1. paspaionia na ocmone MpeTROETH 1eiton KoIIeTa BPOTPNMSL CORCSTINX
aciTsil PUGOTOAIIA, PODECCHONUIBHEIX €030 1 () TS YHOTIONOTETLE
DAGOTINEQMI MCACTAMITGRLIGIX. OPRAKOR 110 OBCCICUCHIO TCORIANI OXPAKH DY,
UPSASIIPERTCHUIO IDOIHOTCTREATIOND TPANYATHSNG, TpObeCCHONATE X 52G0csl;

7.2, Opraa APOBCACAL: UPORCPOK COCTORAWS YCIORKT H XPIRH TPy HA
PAGOAINK NECTEN, TOITOTORKG CONTOETCTBYIONDES MpenoAChi PAGOTOMTENO 1O PellcHite
CPOGACH OXPANM TPYIL Mi OCHOKC GNMKSE COCIONNE YOTOWN T OXPANH TRV,
LPOAOCTHEAI) 1 ARATAING 1 PO BecCRONATSION 160TCBACHOCTE:

7.3, UOpANPORALLE PUGOIHKKOR D COCLOKHMM YCIORAT W OXDATH TPYa 1 PGS
MECII, CYMECTIYIONEN PHCKe TIOBpEIIeIT JIOPOSLE X 0 TOTAOLING PGTHINY
KOMICHGAUI 3 PUGUIY RO BDOWX A (W) OUGCHWX YETOWIRX TYIA CPOICTRAX
e ————





