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KoAeKe sTik 1 caymeGHoro nosesiens pagornson
MOY «COL Ne 4.

1. Koaexe STk  c1yeGHoro noseacaus paorinkos MOY (COLL No 4 (aanee
KOieKe) mpeicraniser cool  COBOKYRHOCTL OGUUX HPHHINIOS HpodeccHONATLHON
CaYKCBHON ST 1t OCHOBNLIX paBIA] CYAEBHOTO TONEeNNA paCOTHIKOD MOY «COLI
N, He SaBCHNO 0T SaHAMACNOR UMM JOTKHOCTH, M OCHOBAN A OGICIPISHANHNY
HPABCTRCHIISIX IDHHLIEX 1 HOPMEX POCGHICKOTO OBULECTER 1 FOCYATPETE.

2. PaSormnka MOY «COLLL Noth (tatee — paBoTiaki). i TON “HCAE OCTYTIONAE Ha
pabory n MOY «COIIl Neb (xasce — Yapercacnne), oGwsans osmaronitie ¢ Konekcon,
PYKOBOACTBOBATLCS 1\ © pOLiecce CB0H TPYAOHON JEATELIOCTI, IPHIATS 5CE Mepia A%
cobmonens nooKen Kojekea.

3. Lo Koackea ARMAeTes oBoSUCITG TUIGCKAY HOPN 1 YCTAHOBICHAS NPaBT
CapReGuoro  TonefeHMs  pACOTIONKOB U4 AOCTOMHOO  BMROTREWHS Wt Choel
IPOCCCHONAIENO JCATCABHOCTH, & TAKAE CONCTICTAME YKPEIUICHAIO GBTOPIICTa PAGOTHHKOS
VAPCAICHI, I0BPHA TPIRIAN H OOCCHCUCHHE CAMI HOPM HOBCICHHA PAGOTHHKOS
Vapesems

4. Kolexe cayut ocHosoi in (OPMIPORIRS AOTKHOR NOPATA, SBEKHTETLNOTO
OTHOCHIA K€ paSOTE B OGPIIOBATEILION YUPCKICHHN b OCILCCTACHION COSHANAN, & TAIKE
BHCTYIGET KUK WHCTHYT ODMIECTUONNOTO CONNA i HPRBCTECHIOCTH  PabOTHHKON
APEAICHHA, X CAMOKONTPOSTA,

5. 3name u cobmoxcnme paSowaxa nozowcaui Koiekea ABMCTCE omwmM uy
KpITEpiien OUGIKH HX CAYAEGHORD NOREAGHIA

6. Paorinkn npimai

) CIOmGTY omAHOCTHMC OCHSUHOCTI TOGOCORCTHO M HA  BHCOKON
POECCHORTEHON YPOBHE b X OBecTeNe ik HbexTHBION paborss Vapeerit;

6) HEXOIUTS 13 TOFO, 'TO IPHINANE, COBTOAENE I FAULATE TPUB K CBODO SETOBEKA I
FPAXAHHIL ONEIETAIOT OCHOBHOT CMMICT H CONEPRAINE ACHTELHOCTH YUEIICHIN;

) OCYIICCTRIATS CHOIO JCATEALHOCTS B NPECA2X NO:THoMoki Vapecietins;

©) e OKISHBTL MPEATONTENHS KAKWNM-THGO NPOCCCHONAIBHHN WA COLUGANKHN
[OYINAN U OPIAMIAIAAN, GblTh HEIBCHMGIM OT BIMSNMA OTACTLMLX TP,
FIPOECCHONATEHEEX It COLHTBHLEX FRYIL # OPrANIFIAE:

) HOKAIOHaTH AHCTRNS, CRASAIIALIE © BANTHHGM KIKIX-THGO B, HMYLECTRCHINK
(BAHARCOBLIX) 1 HELX WHTEPECOR, MPEIATETAYIOUIX A00POCOBECTIONY HCTOIIENHID HMi
AomHOCTIE ODssaHOCTEl;

€) COBIIOANTH OECHPHCTPACTHOCTS, HCKIIONAIOULYIO BOMOKHOCTS BIRHAS M2 KX
CAYKCBHYIO ACKTELHOCTS PRI HOMITHSCCKIX UApTH 1 OGUCTREMIMY OGbe eIt

) COGTORATS HOPNSI CYKEONOM, MPOGECCHONMILNON UK 1 TIPARILIA ACI0BOTD
nossacHis;

) NPOSRIATL KOPPEKTHOCTS i BHAMATIBHOCTH B ODPAUENNH ¢ IDURIEMM K
HOAHOCTHHN THANIE

) TIDOSBAATS TCPINNOCTS 1 YBUKCHIMC K OGHNAAM W TPUUNIANN Hapoos Poccit
YT TOCYIAPCTS, YANTHRATE KYTBTYPIbE H MIE OCODEHNOCTI PESTMSHIN STHAYCGKNN.
CcommmiXx  rpynn w  koupecoif,  CIOCOBCTROMTH  MGHNMMOUATHOMY W
MERKOHDECCHONLILHOMY COTTACIG;

) BOVIGAUBATLCA 0T ACHQNTHOND OBACHI, KOTOPOE MOTIO Gt BAISBATH COMHCHHE 1
OGPOCORECTHON HCTIOTHEI I PABOTIHKENH AOTHHOCTIX OGKRIMHOCTER, & 1AKKE WGEraTL
KOMDAUKTHLX CHTYAUIH, CHOCOGHBN HAECTI YUEPD JX POmyTain wih 4STOpHTEry
VAPCAUEHI, B TON HHCE BOYIEPRHBITLCA





- от поведения, отклоняющегося от общепринятых, социально одобряемых, наиболее распространенных и устоявшихся норм в обществе, от мелких проступков, нарушений норм морали, правил поведения в социальных сетях, форумах, на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общественных местах;

- от уклонения от общественно полезной деятельности;

 - от употребления алкогольных, наркотических, токсических средств;

 - от курения табака в не предназначенных для этого местах;

- от других форм поведения, способных нанести ущерб репутации работника или авторитету Учреждения.

л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации, в том числе муниципальными правовыми актами, меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

м) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

н) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Учреждения, Управления образования Администрации городского округа Стрежевой и Администрации городского округа, если это не входит в их должностные обязанности, в том числе в социальных сетях, форумах и на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

о) соблюдать установленные в Учреждении правила документооборота  и предоставления служебной информации;

п) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

р) обеспечивать полноту, достоверность, объективность и своевременность предоставления информации о своей деятельности, подлежащей раскрытию в обязательном порядке в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, предоставляемой по запросам граждан Российской Федерации, общественных объединений и предпринимательского сообщества;

с) совершенствовать технологии предоставления и разъяснения информации путем расширения способов и форм ее получения разными пользователями и группами пользователей, обеспечивая при этом возможность выбора удобного формата, доступность, простоту, понятность и визуализацию предоставленной информации;

т) формировать и развивать действенные механизмы оперативного реагирования на обращения граждан Российской Федерации, общественных объединений и предпринимательского сообщества по существу поставленных в обращениях вопросов;

у) совершенствовать формы, методы и способы работы со средствами массовой информации, социальными сетями и форумами в сети Интернет;

ф) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности.

7. Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации. 

8. Работники в своей деятельности не должны допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

9. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. Работники при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

11. Работники обязаны уведомлять работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие уполномоченные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

12. Работники не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

13. Работники могут обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Работники обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или (и) которая стала известна им в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

15. Работники обязаны подавать пример как своим внешним видом, строгим соблюдением установленных требований к стилю одежды и внешнему виду работников Учреждения, так и строгим соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка, установленных в Учреждении.
16. Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

17. Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

18. Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должны принимать меры к тому, чтобы подчиненные им работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

19. Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных им сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли меры по недопущению таких действий или бездействия.

20. Соблюдение положений Кодекса работниками учитывается при проведении аттестации в целях определения соответствия замещаемой должности, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при поощрении или применении дисциплинарных взысканий.
