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«Cpeauss wxoxa Not raposexoro oxcpyra Crpckenoii
© YEAYGACHILIN WY HEHHEN OTIEILIL DPEINETOR
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20062015 278

06 yTmepK e CranAApTOR 1 MPOEAYY.
HanpaICHIHIX Ha oecreHeHHC
0BpocoseeTof paorst

MOY «COLLI Nk

B coorsercrsuu co crarseil 133, Gexepamnoro saxona or 25122008 N273-03 «O
pOTHBOEHCTNA KOppYTIIMY, 80 UeomeHe TLnaia mpoTIBOTeHCTIHA KoppyI MOY
«COLL Ned wa 2014-2015 rose, yrscpicenoro npAKasON 10 wK0ie o7 04.08.2014 8o 240

1.YTocpuTs  CrAMAGpTH M UPOUCAYDH,  MANPABICHMNE KA 00ccricHeIC
oBpoconeeritoft pabor MOY «COLL Ne d, corzacia npiavicrino |

2. Beayuiewy ssextponxy Conowniy P paswiecris yrepaieniie Craniapts: i
NpOLEAYPH, HANPARTCHHB Ha 0eCrEERIe A00POCORECTHON paborh MOY «COLI Ned na
oguansnon caitre MOY «COL Ned,

3. Cexperapio pysonounens Kopinenxo I'H. osaexoirs ¢ mactosuut npusaion
paborsitkon MOY «COLL Nt

4 KOMFpo.Ts 32 HCTIOHENHEA HACTORLIEIO IPHKISA OCTARIAK0 32 COGOT.

Tuperrop LH, Paseno
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CTAHJIAPTH H [IPOLLE/IY P,
anpasTCHIIC la ofecreeiie AOTpCaRECTHON PASOTH
MOY «COLII N

1. Hacroaupe CTaiziaprs: i npOuesiypi HAPABTEHL 1a oGecriesenie 100pOcoeCToN
paGotie MOY «COIII Ned 1t yCTaHURMNBUOT KTiONCBHE PTG PABOTH, HATDABIEIIH
HOTHBOCHCTBNA KOPpYILIH,

2. Jlesrensiioers: MOY «COLI Neby nanpasiria

- H0GpOGOBCCTHOG N HCIPEKIOHHOE CICHOBANIC TPECOBMIIN JaKOHOB, HALIEHAICE
BuROmeINe OFMATEALCTY:

- ofecreueHIe AOCTYIHOCTH WNPOPNALI, DICKPHTHE KOTOPOH OOKMTENNHO 1
COOTBCTCTBMH ¢ ACHCTRYIOULNN FRHOHOIATEACTRON, 4 TAKIAC HHAIX CELCHH, PACKDHBACHbIX B
mrrepecax MOY «COLL Nedy.

3. Tommika MOY «COLL Nedh 5 npotimoteiieran koppymsn

- cobmouiene TpeGOBINH HAKONOATELCT POCCHHCKO Detepaii, 5 ToM Hee
BCCX OrpuHMICHAR W SAUPCTOB, UPCAYCHOTPORHNX (CICPAIBHHM 3aKoHOM oT 25.122008
Ne273-53 «O npoenoReHCTIH KOPPYILIL:

- COOICHHE TPECORANME CTANAATOR H IPOLEAY, AAMMHHHCTPATHBIUS PeriaNeTos;

- HCPHOITECKA OLCHKA KOPPYIUMORHBIX. PHCKOB, BOSHHKROLUIX 1IPH Peamnsaiii
pywun;

- NHENIGOI KOPPYIIOHHGX DHCKOR G0 X YCTDANENHe B KONKPETHIX
UPABICHICCRIX TDOLGCEAX, B TOM SHCE PECTUMCHTAIUIEH WMMIHCTPATHRKHY NOLEAYD
WCTOMNEHNA  CODTBETCTAYIOMER YWk, WX  yipoCHHeM G0  eKmONEHHN,
SeTaHORCHEN MPEIATCT (OTpARIERIT), WTPYASIOIN. PELTHRLINO KOPPYTUIONHHX

- CHPKEEIe PACKS OTKIONEWNA JOTXHOCTHORO LA TIpH PEATIIALIN JOTKIOCTHSY.
HOAHONOWAIL OF AOCTIKCHIK SAKPEIUICHHOR I BOSHIKILIX I1p3BO0THOUICHNFS

- CHITKCHM CTereNI YONOTPEIN A0 KHOCTHERX L IpH TPHRKTIN VIIPABICHICCKIN
peuesi;

- obecnencinte eanoobpas ocymeeTatena dynuait paGoTismI MOY «COLII

Nt

- OpIAHIIAINR BYTPENNETo. KOUTPOTA HCMOTEIAS AOTKHOCTSNG THIBMH CHON.
oBmsannocreli;

- NpoReACHHG PANLACHITEAbION 1 MHO PAGOTH A CYILCCTRCHHOTD CHIDKCHI
BOSNOKHOCTEH KOPPYILHONNOTO TIOBEAENHS TP HCTOANEHIH (YK

- MOWITOPHII NCHOACHIA JOTAHOCTHNX O0#NOCTEH paboTHikan MOY «COIlI
N H MORHTOPHIT HHbeKTHBNOSTH PEALIESAI M 10 1POTHSOACHCTBIIO KOPpYILI;

- OPEACTEHHE LOIKHOCTHL L M CTPYKTDHESX NIOAPATICACHHT, OTHCTETHEIIKIN 10
pabory o mpoTBoeHcTIIO KoppyT B MOY «COLLI Ned.

4. B MOY «COLI Not» paoriin 0GyUIECTBINIOT CBOI0 ICATETHHOLTS b COOTBETCTBINN
@ yrsepaennine KOAeKcoM STHIH It CIYEGHOTO HOBeCHHR PaCoTHIKOS YIS ICHIA

5. OBpaenne ¢ noupkan pasoTNKon MOY «COIL Ny,





выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.

5.2. Работникам запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств.

5.3. Разрешается принимать подарки незначительной стоимости или имеющие исключительно символическое значение.

5.4. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.

6. МОУ «СОШ №4» принимает меры по предотвращению, недопущению и урегулированию конфликта интересов. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов в МОУ «СОШ №4» утверждается приказом МОУ «СОШ №4». 
7. Открытость МОУ «СОШ №4» в реализации мер по противодействию коррупции обеспечивается путем размещения информации на официальном сайте МОУ «СОШ №4».
8. Для размещения Информации на официальном сайте МОУ «СОШ №4» создан специальный раздел «Антикоррупционные действия».

9. В разделе сайта «Противодействие коррупции» размещается следующая информация:

9.1. Информация о разработанных и принимаемых мерах по предупреждению коррупции в МОУ «СОШ №4», в том числе:

- о подразделениях и должностных лицах, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- о разработке и внедрении в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы МОУ «СОШ №4»;

- о принятом Кодексе этики и служебного поведения работников МОУ «СОШ №4»;

- о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- о плане противодействия коррупции в МОУ «СОШ №4»;

- отчеты о реализации в МОУ «СОШ №4» мер по противодействию коррупции.

