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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МБОУ СОШ №4 

  «Школа формирования ключевых компетенций» 
 НА 2013-2020 ГОДЫ.
1. Аннотация (паспорт Программы)

    Данная Программа «Школа формирования ключевых компетенций»  направлена на 
создание условий по формированию ключевых компетенций обучающихся в рамках  введения  федерального государственного образовательного стандарта.

Программа разработана в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов:
· Закон РФ «Об образовании»;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;
· Федерального государственного стандарта начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования (проект), утвержденных Министерством образования и науки РФ;

· Концепция фундаментального ядра содержания общего образования;

· СанПиН, 2.4.2.2821 – 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
· Устав МБОУ СОШ №4;
· Локальных актов МБОУ СОШ №4, регламентирующих деятельность участников образовательного процесса.
Программа развития составлена с учетом потребностей и запросов участников образовательного процесса.

Программа разработана коллективом педагогов, представителями общественности, администрацией   МБОУ СОШ №4.

Предлагаемый срок реализации Программы с 2012 по 2020 гг.
Работа над программой велась в течение 2011-2012 учебного года. 
Программа обсуждалась на педагогическом совете, инновационно - методическом совете, Совете Учреждения. 

Программа принята  Советом Учреждения 20.12.12г.

1.1. Информационная справка о школе

Информационная справка об образовательном учреждении:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № 4 г.о. Стрежевой с углубленным изучением отдельных предметов
Юридический и фактический адрес учреждения: 636785, Томская область, г. Стрежевой, 
4 микрорайон, д. 458
E-mail: 4school@strj.tomsknet.ru
Адрес сайта школы: http://strijschool4.ucoz.ru/
Проектная мощность: 1117 обучающихся.
Фактическая  наполняемость - 1002 обучающихся.
Материальная база школы позволяет проводить обучение по программам разного уровня и профиля. В школе имеются:  
- 44 кабинета, 2 лаборатории; кабинет психологов, медицинский кабинет, кабинет логопеда;

· 3 компьютерных класса, закуплен 4  «мобильный» компьютерный класс, доля компьютеров, подключённых к Интернету, составляет 97 %; библиотека, читальный зал;

· библиотечный фонд – 23570 единиц, в том числе 13874 учебника, из них 1639 - для 1-2 классов (по ФГОС НОО); 

· 1 спортивный зал , 1 тренажерный зал; школьный стадион; теплица; актовый зал; школьная столовая. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа №4 городского округа Стрежевой  открылась 01.09.1985 года  (далее МБОУ СОШ № 4).

МБОУ СОШ №4 по свидетельству о государственной аккредитации №226 от 12.08.2010г., согласно лицензии № 237 от 05.08.2010г. стала школой с углубленным изучением отдельных предметов, а   в 2011-2012 учебном году согласно Закону РФ  № 83 «"О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений"   по свидетельству о государственной аккредитации № 146 от 02.12.211 стала  бюджетным учреждением (лицензия № 415 от 21.11.2011).
Средняя наполняемость по параллелям
	Средняя наполняемость 
	Параллель 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	26,25
	27,5
	27
	24
	24,33
	24,5
	26,67
	23
	23,75
	24
	24,33


Средняя наполняемость по школе с 1 по 11 класс – 25,05.

· В начальной школе в 16 классах обучается 419 школьников:

      в 8 гимназических классах - 224 обучающихся, в 6 базовых  - 195 обучающихся.

· В основной школе в 18 классах обучаются 438 ребенка: в 10 гимназических классах – 253  

       обучающихся, в 8 базовых классах –185 обучающихся.

· В средней школе в 6 классах обучаются 145 детей:

       в 4 профильных классах – 99 обучающихся, в 2-х  универсальных – 46 обучающихся.
   Как мы видим, в городе  продолжается  изменение демографической ситуации, что отражается на комплектовании классов: увеличивается  число детей на начальной ступени и в основной школе, но  продолжает уменьшаться число классов-комплектов в средней школе. Прогнозные показатели  до 2021 года свидетельствуют о том, что ситуация будет изменяться. Количество классов и обучающихся будет увеличиваться на всех ступенях обучения. 

	Показатель
	Единица измерения
	Год

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Количество классов (с 1 по 11)
	ед.
	39
	40
	41
	41
	43
	44
	46
	46
	47
	48
	46

	Количество обучающихся с 1 по 11 класс
	чел.
	995
	1000
	1013
	1029
	1062
	1094
	1141
	1143
	1162
	1194
	1158

	1.1.
	количество обучающихся в 1-4 классах
	чел.
	407
	418
	433
	435
	450
	470
	485
	475
	450
	455
	400

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.
	в 1-х классах
	чел.
	118
	105
	110
	110
	125
	125
	125
	100
	100
	110
	100

	1.1.2.
	во 2-х классах
	чел.
	112
	110
	105
	110
	110
	125
	125
	125
	100
	100
	100

	1.1.3.
	в 3-х классах
	чел.
	96
	108
	110
	105
	110
	110
	125
	125
	125
	100
	100

	1.1.4.
	в 4-х классах
	чел.
	81
	95
	108
	110
	105
	110
	110
	125
	125
	125
	100

	1.2.
	количество обучающихся в 5-9 классах
	чел.
	440
	438
	437
	453
	484
	491
	528
	543
	560
	575
	595

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1.
	в 5-х классах
	чел.
	102
	73
	95
	108
	110
	105
	110
	110
	125
	125
	125

	1.2.2.
	в 6-х классах
	чел.
	76
	98
	73
	95
	108
	110
	105
	110
	110
	125
	125

	1.2.3.
	в 7-х классах
	чел.
	94
	79
	98
	73
	95
	108
	110
	105
	110
	110
	125

	1.2.4.
	в 8-х классах
	чел.
	101
	92
	79
	98
	73
	95
	108
	110
	105
	110
	110

	1.2.5.
	в 9-х классах
	чел.
	67
	96
	92
	79
	98
	73
	95
	108
	110
	105
	110

	1.3.
	количество обучающихся в 10-11 классах
	чел.
	148
	144
	143
	141
	128
	133
	128
	125
	152
	169
	163

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.1.
	в 10-х классах
	чел.
	72
	71
	72
	69
	59
	74
	54
	71
	81
	83
	80

	1.3.2.
	в 11-х классах
	чел.
	76
	73
	71
	72
	69
	59
	74
	54
	71
	81
	83


В 2012-2013 уч. году школа работает в две смены:

    В 1 смену обучается 825 обучающихся (33 класса), во 2 смену - 177 обучающихся  (7 классов).

Доля обучающихся, участвующих в образовательном процессе в условиях, соответствующих современным требованиям – 83, 38%.

Педагогический коллектив состоит из  59 талантливых, мобильных, творческих педагогов. Из них 15 - с высшей квалификационной категорией, 26- с первой квалификационной категорией (всего аттестовано- 93% педагогов), 55 педагогов имеют высшее образование,4 – среднее специальное. Доля учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС – 84,74%.

Средний возраст педагогов - 44 года, до 35лет-13 чел. Всего в школе  работает 81 работник.

1 педагог имеет почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»,  3 учителя   являются победителями конкурса ПНПО «Лучшие учителя России»,  2 - победители регионального конкурса учителей, внедряющих инновационные технологии. 11 педагогов имеют нагрудный знак  «Почетный  работник ООРФ», 71%  коллектива принимает участие в профессиональных конкурсах, 83% от участников - победители.

В образовательном учреждении созданы комфортные условия обучения и воспитания, что способствует сохранению контингента обучающихся. Обучающиеся выбывают в другие образовательные учреждения, главным образом, в связи с переездом на новое место жительство. 
В соответствии с Уставом школы с 2008 года в школе создан и функционирует до настоящего времени Совет Учреждения.
Основной формой обучения – с 1 по 11 класс  является классно - урочная система. Однако наряду со стандартной применяются индивидуальная  форма обучения и экстернат. С 2011 года в рамках реализации ФГОС реализуется Программа внеурочной деятельности. Активно внедряются в обучение новые педагогические технологии:  учебные занятия проводятся в виде лекций, семинарских занятий, лабораторных работ, конференций, зачетных уроков, деловых игр, медиауроков. Широко развита в школе проектная деятельность, при этом наибольшей популярностью пользуются интегрированные проекты, основанные на межпредметных связях.

Школа имеет статус экспериментальной, инновационной площадки по следующим направлениям работы:
2007 год - региональная  экспериментальная площадка по внедрению автоматизированной 

        технологии контроля и самоконтроля с использованием ИДС « Символ-тест»;

2009 год - базовая школа по формированию ИКТ - компетентности школьников;

2010 год -  экспериментальная  региональная площадка по разработке модели организации       

         педагогических измерений; инновационная муниципальная площадка  по внедрению      

         информационной системы NET- Город;

2011 год - инновационная площадка по реализации региональных проектов и программ в области  гражданского образования и государственно-общественного управления образованием ТО.

Учреждение применяет дистанционные образовательные технологии при реализации основных и дополнительных образовательных программ общего образования в рамках сетевого взаимодействия со Школьным факультетом ТУСУРа, «Открытым Молодежным Университетом», ТГУ, ТПУ.

В 2011-2012 году в школе была организована работа по следующим программам:

Начальная школа: 

1. Развивающая образовательная программа по системе Л.В. Занкова с междисциплинарным 

    обучением (МДО).

2. Развивающая образовательная программа по системе Л.В. Занкова в сочетании с 

    образовательной программой углубленного изучения английского языка, информатики.

3. Программа развивающего обучения 2100.
4. Программа «Школа России».
Основная школа:

4. Программа углубленного изучения английского языка.

5. Программа междисциплинарного обучения. 
Средняя (старшая) школа:

6. Программа для инженерно – технического профиля.

7. Программа для гуманитарного профиля.

8. Программа универсального обучения.

Программы по отдельным направлениям работы:

1. «Одаренные дети».

2. «Здоровье».

3. «Преемственность».

4. «Предпрофильное и профильное обучение».

5. «Профориентация»
Воспитательная деятельность в школе  направлена на развитие ключевых компетенций обучающихся (коммуникативной, образовательной, правовой) в рамках  введения  федерального государственного образовательного стандарта.

Основными направлениями воспитательной деятельности являются:

· Художественно - эстетическое (детское объединение «Просвет», детская малая   художественная школа, кружок «Лепка», вокально - хоровое   объединение «Весна»;

· военно-патриотическое (клуб «Защита»);

· физкультурно-спортивное: секция баскетбола,  секция волейбола, секция атлетической гимнастики.

Кроме этого в школе успешно  функционируют клубы различной направленности: Школьная Дума,
клуб «Любителей гитары», клуб «Прометей», клуб «Правовед».
2. Результаты деятельности
· Социальные

Результат социального партнерства – это получение грантов и привлечение учреждений и специалистов к разнообразной образовательной деятельности. По-прежнему растет количество внешних организаций, сотрудничающих со школой:

-  в организации образовательного процесса -6:
1)Уфимский государственный нефтяной технический университет (УГНТУ);

2)Томский университет систем управления  и радиоэлектроники;

3)СОК «Нефтяник»;

4)ЦОКО;

5)ТОИПКРО;

6) Томский политехнический университет

 -  в организации дополнительного образования и внеурочной деятельности -  28: 

ЦДОД,  ЦЭВД,  ЦГО,  ДЮСШ,  УКСиМП,  ДШИ,  Детская библиотека,  Центральная библиотека, СЮТУР, Музей истории Томской нефти,  Совет ветеранов, Историко-краеведческий музей, Учебный центр ОАО «Томскнефть» ВНК, ДИ «Современник», СОК «Нефтяник», КДНиЗП, ЦСПП, ППМС УО, СОШ г.о.Стрежевой, РЦРО, ТОИПКРО, ТГПУ, ТПУ, ГОУ «ИПК СПО» (Государственное образовательное Учреждение «Институт повышения квалификации специалистов профессионального образования», г.Санкт-Петербург), ФНМЦ Л.В.Занкова (г. Москва), ОАО «Томскнефть» ВНК, ГИБДД, ОГПС.

Это позволило расширить стены школы, раздвинуть границы образовательного процесса, привлечь к подготовке обучающихся самых разных представителей социума. И это дает определенные результаты. Так, на протяжении данного учебного года были реализованы следующие совместные проекты и получены соответствующие гранты:

	№ п/п
	Направление деятельности
	Сумма гранта
	Грантодатель

	1. 
	Создание  профильного инженерно-технического «Томскнефть- класса»
	1335000 руб.
	ОАО «Томскнефть» ВНК

	2. 
	Деятельность клуба «Прометей»

	30000 руб.
	Администрация городского округа Стрежевой

	3. 
	Деятельность клуба «Защита»
	21566 руб.
	Администрация городского округа Стрежевой

	4. 
	Организация деятельности по улучшению учебно-материальной  базы по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности и дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»
	4000 руб.
	Администрация городского округа Стрежевой


Благодаря концентрации усилий всех субъектов образовательного процесса нам удалось поучаствовать и стать призерами  в ряде городских конкурсов социальных проектов и с помощью партнеров осуществить их реализацию. Большая заслуга в этих победах принадлежит  родителям и жителям города, которые вместе с учениками работали над данными проектами.
Проектные работы в сфере социально значимой и общественной деятельности

	№ п/п
	Название проекта
	Результат участия
	Сроки реализации
	Сотрудни-чество
	Результат взаимодействия

	1.
	Городской конкурс социальных проектов  «Мы – Команда». Проект «Во саду ли, в огороде» 
	Диплом участника
	Февраль 2012- сентябрь 2012г. 
	УКСиМП


	Выращивание рассады для ветеранов и малообеспеченных семей

	2.
	Городской конкурс социальных проектов  «Мы – Команда». Проект «Учитель! Перед именем твоим» 
	Диплом участника
	Февраль 2012- февраль 2013г. 
	УКСиМП


	Создание сборника детских сочинений  (проза, стихи) о любимых учителях

	3. 
	Городской конкурс социальных проектов  «Мы – Команда». Проект «Дармарка» 
	Диплом участника
	Февраль 2012- апрель 2012г. 
	УКСиМП


	Ярмарка бесплатных подарков (по заявкам малообеспеченных семей и собранных школьниками игрушек, детских книжек, канцтоваров)

	4.
	III городская  научно – практическая конференция  «Мой край – мой город».

 Проект «Моя школа – центр 4 микрорайона»
	Призер, 

2 место
	      2012
	УКСиМП

Городской краеведческий музей


	Создание электронного пособия по истории и этнографии 4 микрорайона

	5.
	III городская  научно – практическая конференция  «Мой край – мой город».

 Проект «Экскурсия по культурно-спортивным учреждениям города»
	Диплом участника
	Май 2012
	УКСиМП Городской краеведческий музей


	Создание электронного пособия по   культурно-спортивным учреждениям города 

	6.
	III городская  научно – практическая конференция  «Мой край – мой город».

 Проект «Афганистан не стоит забывать. Солдат войну не выбирает».
	Диплом участника
	Май 2012 – май 2013
	УКСиМП 


	Создание картотеки участников Афганской войны. Сотрудничество с Советом ветеранов

	7.
	III городская  научно – практическая конференция  «Мой край – мой город».

 Проект «Цвет зданий - здоровье горожан».
	Диплом участника
	Май, 2012
	УКСиМП Городской краеведческий музей


	Создание макета цветовой гаммы домов 

г. Стрежевого

	8.
	III городская  научно – практическая конференция  «Мой край – мой город».

 Проект «За гранью движения».
	Диплом участника
	Май, 2012
	УКСиМП Городской краеведческий музей


	Создание макета игрового центра и примерное планирование устройства на территории города

	9.
	III городская  научно – практическая конференция  «Мой край – мой город». Проект «Выборы. Политические игры или гражданская позиция? Наше время выбирать.
	Диплом участника
	Май, 2012
	УКСиМП Городской краеведческий музей
	


Снижается  количество несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в ОУ. 
Доля обучающихся в городском банке данных
	Учебные годы
	%

	2009-2010
	0

	2010-2011
	0

	2011-2012
	0


       На протяжении последних 4 –х лет в школе нет «отсева», а также нет обучающихся, оставленных на повторный год обучения.

Количество обучающихся, состоящих на учёте в КДН, ОДН, совершивших правонарушения
	Учебные годы
	Количество ОДН
	КДН и ЗП

	2009-2010
	5 
	7

	2010-2011
	10 
	10

	2011-2012
	11
	4


· Научно-методические

В рамках решения задач  инновационно - методической работы в МБОУ СОШ №4 была создана среда, обеспечивающая педагогам индивидуальную траекторию развития профессиональной компетентности в условиях реализации ФГОС ОО. А именно:

-   Каждый педагог имел возможность по своему выбору участвовать в  работе  творческих групп по   следующим направлениям:

«Создание электронных  ресурсов с помощью современных компьютерных программ»   

«Стандарты нового поколения в основной школе»

«Стандарты нового поколения в  начальной  школе»

« Технология порфолио в предпрофильном обучении» 
« Тренинг личностного роста и повышение коммуникативной компетентности педагогов»
Результативность  вовлечения 98%. 
Результат работы групп:  Педагогическим коллективом изучены документы по введению ФГОС в основной школе. Разработаны учебные программы по предметам для 5-х классов. Наработан опыт введения ФГОС в 1-х классах, выявлены недочеты, намечены пути решения. Созданы Портфолио 9-х классов. 40% педагогов приобрели новые навыки работы с ПК.

-Школа обеспечила возможность участия  педагогического коллектива в Общероссийском проекте Школа цифрового века

Результативность вовлечения  90,3%

Результат:  47 педагогов воспользовались возможностью  доступа к электронным версиям изданий педагогических журналов и различных  информационных ресурсов по предмету.

- В рамках школы молодого учителя были проведены семинары-практикумы для молодых и вновь прибывших педагогов по следующей тематике:

«Технология работы с интерактивной доской»
«Стандарты нового поколения начальной и основной школ» 

«Составление учебных программ по предмету в  рамках введения ФГОС»
«Использование ФЦИОР в работе учителя-предметника»
« Мониторинг качества знаний обучающихся в «ИС Портфолио» с помощью электронного 
  устройства« Символ-тест»    

«Мониторинг развития коммуникативной компетентности»

«Технология обобщения педагогического опыта и описание образовательного результата»

Результативность вовлечения 100%

Результат. Педагоги были включены в реализацию Программы развития школы « Школа коммуникативной компетентности» и научились отслеживать данный процесс. Пришло понимание ФГОС. Все педагоги освоили работу при помощи устройства « Символ-тест» и применили на практике при проведении областного мониторинга.  100% данных учителей применяют ИКТ на уроках.

Образовательные результаты

      В государственной аттестации ( ГИА) 9 классов в новой форме приняли участие 59 человек из 65, что составляет 90,8 %. 
	Учебный год
	Предмет


	Абсолютная успеваемость
	Качественная успеваемость
	Абсолютная успеваемость +/-
	Качественная успеваемость +/-

	2009-2010
	Русский язык, МБОУ СОШ №4
	98,73
	75,95
	Больше

по сравнению с прошлым годом на  4,84%
	Больше  по сравнению с прошлым годом на  15,26%

	2010-2011
	
	91,76
	57,64
	
	

	2011-2012
	
	97
	72,9
	
	

	2011-2012
	город
	98
	70
	
	

	2011-2012
	ТО
	97,7
	72,6
	
	

	2009-2010
	Математика
МБОУ СОШ №4
	100
	82,3
	Меньше  по сравнению с прошлым годом на  5,34%
	Меньше  по сравнению с прошлым годом на45,57  %

	2010-2011
	
	97,64
	81,17
	
	

	2011-2012
	
	92,3
	36
	
	

	2011-2012
	город
	98,4
	66,5
	
	

	2011-2012
	ТО
	88,7
	37
	
	


В результате планомерной работы возросла качественная и абсолютная успеваемость по русскому языку по сравнению с прошлым годом, однако  продолжает  падать результат общей и качественной успеваемости  по математике. Следует заметить, что показатели общей и качественной успеваемости по математике и русскому языку на уровне областных.
	Уровень
	Кол-во учеников
	% «4» и «5»
	% «2»

	Физика

	МБОУ СОШ №4
	13
	92
	0

	Город
	47
	93
	0

	ТО
	1035
	65,7
	1,7

	Биология

	МБОУ СОШ №4
	5
	40
	0

	Город
	21
	19
	0

	ТО
	1060
	29,4
	4,8

	Химия

	МБОУ СОШ №4
	2
	100
	0

	Город
	17
	100
	0

	ТО
	631
	82,9
	1,4

	Обществознание

	МБОУ СОШ №4
	11
	27
	0

	Город
	81
	47
	5

	ТО
	2237
	43,2
	6,1

	География

	МБОУ СОШ №4
	2
	100
	0

	Город
	5
	100
	0

	ТО
	654
	68,6
	5

	Информатика

	МБОУ СОШ №4
	2
	100
	0

	Город
	13
	85
	0

	ТО
	502
	75,1
	1,6


Таким образом, в МБОУ СОШ №4 результаты ГИА  по 5  предметам по  выбору из 6 ( физика, биология, химия, география , информатика) выше средних по области выше или сравнимы с результатами по городу.
В 2011-12 учебном году в едином государственном экзамене приняли участие 75 выпускников школы, что сравнимо с результатами прошлого года.
Участие выпускников МБОУ СОШ №4  в ЕГЭ
	Число выпускников, допущенных к гос. итоговой аттестации
	Число выпускников, проходивших аттестацию в форме ГВЭ (число / %)
	Сдавали ЕГЭ только по русскому языку и математике  (число / %)
	Сдавали ЕГЭ по 3 и более предметам

(число / %)

	2011-2012 учебный год

	76
	1/1,3%
	7/ 9%
	69/91%

	2010-2011 учебный год

	75
	1/1,3%
	2 / 2,63%
	73 / 96,05%


В рейтинге школ города  СОШ №4 занимает 5 место , со средним тестовым баллом -52,46. Таким образом, мы переместились с 3 места на пятое, снизив свои позиции. 

Выпускники 2012 года повысили средний тестовый балл ЕГЭ  по сравнению с прошлым учебным годом по химии  и информатике, остался на прежнем уровне результат  по   литературе, снизился по  русскому языку, математике, физике, английскому языку, истории, биологии, истории, обществознанию. 7 учеников  школы набрали от 81 до 100 тестовых баллов  по предметам. Ученица 11 А класса  Бертисова Людмила набрала  по  двум предметам  ЕГЭ ( информатика, русский язык) 100баллов и возглавляет рейтинг самых успешных школьников в регионе.

Результаты итоговой аттестации  за курс средней школы по отдельным  предметам  

	Предметы в форме ЕГЭ
	Число/

 % участия
	Абсолютная успеваемость

%
	Средний балл

по предмету

в школе

	
	
	2012 год
	2011 год
	2012 год
	2011 год

	Русский язык
	75/98,7
	96
	98,66 
	62,8 
	63,81

	Математика
	75/98,7
	94,68
	96 
	40,89 
	50,2

	Физика
	30/39,47
	93,33
	95,83 
	48,83 
	53,20

	Химия
	3/4
	100
	98,68 
	49 
	41,75

	Биология
	4/5,26
	100
	100 
	42,25 
	43,5

	Информатика 
	1/1,3
	100
	100 
	100 
	71

	История
	8/10,5
	100
	100 
	59 
	63

	Обществознание
	38/50
	92,1
	97,91 
	53,68 
	58,31

	Литература
	5/6,6
	100
	100 
	51,2  
	51,2

	Англ. Язык
	6/7,9
	100
	100 
	56 
	69

	География
	1/1,3
	0
	-
	20 
	-


Качественная успеваемость в целом по школе составляет – 51,4%, что  выше среднего по городу. Доля обучающихся имеющих отличные знания по  всем предметам составила 5,07%, что выше  данного результата по сравнению с прошлым годом.
Современный успешный ученик – это не просто отличник, это еще и человек, который может  достойно применять и демонстрировать  свои знания в  олимпиадах, конкурсах и проектах. Что и показывают наши обучающиеся в рамках реализации программы  «Одаренные дети».
Достижения обучающихся МБОУ СОШ №4
Высокие результаты в городских олимпиадах: 1-2 место среди школ города в течение десяти лет (2003 - 2012 г.г.).

Каждый год мы выпускаем  Медалистов:  2002г. - 5, 2003 г. - 5, 2004г.-7, 2005г. – 14 , 2006г.- 15, 2008 г.-10, 2009г.-8 ч.,  2010г.-17 человек, 2011г. - 5 человек, 2012г.-15 человек

Лауреаты  премии Государственной Думы Томской области в номинации «Юные      дарования»:  в 2004г. - 2,  в 2006г.-1,  в 2007г.- 1, в 2008г. – 1, в 2010г.-1 человек.  Ежегодно наши ученики получают звание лауреата

Лауреаты премии Томской области в сфере образования:  в 2006г.-1,  в 2007г. - 1, в 2008г. -1, в 2011г. – 1, 2012-1 чел.

премии Мэра городского округа Стрежевой: 2005г.-7, 2006г.-5, 2007г.-7, 2008г.-8, 2009г.- 6, 2010г.- 8, 2011 г. - 3 человека. В 2012 году 4 наших школьника получили стипендию губернатора ТО.

В 2012г. окончили школу 75 выпускников из них поступили в ВУЗы-64 человека/85% на бюджетные места 40%, остальные  ребята пошли учиться в техникумы ,совпали намерения по поступлению у 73% учеников. 

Анализ социального заказа.
МБОУ СОШ № 4 находится в городском округе Стрежевой Томской области, который удален на 970 км от областного центра, единственная возможность попасть в г. Томск – самолет. Город  Стрежевой относится к группе малых северных городов, являющихся базовыми для предприятий  по нефтегазодобыче. Именно поэтому из года в год растет число  обучающихся,  чьи родители работают в нефтяной сфере, сейчас оно составляет 25,4 % .   28,1%  родителей обучающихся работают  в сервисных предприятиях, 26% - в муниципальных учреждениях, на частных предприятиях-14,5%, имеют свой бизнес – 4,37%, не работают – 1,63%.

     Особенности географического положения и своеобразие градообразующих предприятий оказывают существенное влияние на социальный и национальный состав населения города, его численность. 

    Состав обучающихся многонациональный: русские, татары, украинцы, башкиры и т.д., но конфликтов на национальной почве в школе не бывает.

Микрорайон школы за прошедший год не изменился, его застройка является стабильной, поэтому соседи школы остаются все те же: центр дополнительного образования детей, СОК «Нефтяник», дошкольные  образовательные учреждения «Росинка», « Золотая рыбка», « Рябинушка» , с которыми  у МБОУ СОШ №4 сложилось многолетнее сотрудничество.

На данных территориях расположены многоэтажные дома, территории  4 и 9 микрорайонов компактны, время следования детей до школы 10-12  минут.

В целях реализации закона РФ «Об образовании» в части получения обязательного среднего образования и планирования работы по проведению учёта детей школьного возраста, подлежащих обязательному обучению, в городе за МБОУ СОШ № 4 закреплены следующие территории:

· 4 микрорайон (общ.23,24, 26,29, дома № 404,405, 408, 409, 410, 411, 412, 413, 414, 421, 422, 423, 423а, 424);

· 9 мкр. (дома № 64,67,69, 70, 71, 80);

· посёлок Дорожников;

 Приём обучающихся в Учреждение осуществляется на основании Закона РФ «Об образовании», но так как и другие общеобразовательные учреждения находятся в шаговой доступности, то в МБОУ СОШ № 4 принимаются все желающие при наличии свободных мест. Поэтому традиционно в Учреждении обучаются дети, проживающие в других микрорайонах, но выбравшие его как общеобразовательное учреждение, удовлетворяющее запросы социума. Так, в 2011-2012 учебном году 48% (477 человек) обучающихся МБОУ СОШ № 4 проживали в других микрорайонах (в 2010- 2011 уч.г. – 52,%). Большинство обучающихся проживает в благоустроенных домах, в собственных квартирах, часть – в благоустроенных общежитиях.

В основном дети из полных семей – 75%, 25% – из неполных. Опекаемых -11 человек, полных  многодетных семей -6, неполная многодетная – 1, все они получают поддержку в государственных учреждениях социальной защиты. 55 детей проживает в малообеспеченных семьях.  На городском учете состоит  3 неблагополучных семьи, в которых воспитываются наши ученики, но благодаря большой профилактической работе, ни один ребёнок из этих семей не состоит на городском учете. 

Результаты изучения запросов и образовательных потребностей родителей будущих первоклассников  начальной ступени общего образования в связи с переходом на ФГОС. 
	Направление деятельности школы
	Оценка важности

	Укрепление здоровья и развитие физической культуры детей 
	4 место 

	Развитие индивидуальных способностей ребенка в соответствии с возрастными особенностями и государственными образовательными стандартами (развитие образовательных интересов) 
	1 место 

	Развитие художественно-эстетических способностей у детей 
	5 место

	Приобщение к культурным ценностям 
	6 место

	Обеспечение безопасности и комфортности образовательного процесса
	2 место

	Высокий уровень профессионализма педагогов
	3 место


Анализ запросов родителей (законных представителей), педагогического коллектива  в отношении школы показал, что они полностью соответствуют ориентирам, обозначенным в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». 

Родители считают необходимым обеспечение школой в сфере образовательных услуг:
- возможности получения ребенком качественного начального, основного и среднего общего образования;

- качественной подготовки школьников к поступлению в учреждения профессионального образования.

А также школой должны быть созданы условия для:
- обучения школьников в современной, безопасной, хорошо оснащенной школе;

- удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

- формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

- сохранения и укрепления здоровья детей.

В сфере воспитания ожидания родителей связаны:

- с развитием у детей нравственных качеств (организованности, трудолюбия, культуры общения, самостоятельности, ответственности);
- с формированием умения реагировать на разные жизненные ситуации;

- с формированием социальных, коммуникативных, информационных компетенций;
- с совершенствованием индивидуального подхода к детям;

- с обеспечением интересного досуга детей.

Еще одним фактором, повлиявшим на структуру социального заказа, явилось мнение педагогического коллектива об актуальных проблемах и перспективах развития МБОУ СОШ №4. Проведенный опрос позволил включить в социальный заказ следующие направления:

- существенное пополнение материально-технической базы школы для более широкого применения современных и инновационных форм, методов и технологий учебной и внеклассной работы;

- совершенствование социально-психологического климата в педагогическом коллективе;

  - создание методической базы для осуществления возможности преподавания по инновационным программам и новым элективным курсам; внедрение  и распространение эффективных технологий (методов) естественнонаучного образования в рамках всероссийского сетевого проекта  «Школьная Лига РОСНАНО»;

   - создание условий для успешной реализации основных образовательных программ;
- систематическое обновление методической библиотеки предметными журналами и изданиями;
- создание условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.
Конкурентные преимущества школы и противоречия образовательного процесса.



Чтобы соотнести выявленный социальный заказ с реальными возможностями Учреждения, необходимо было провести анализ современного состояния и проблем учреждения в основных сферах его деятельности. Проблемному анализу были подвергнуты все основные сферы деятельности. К числу достижений школы отнесены:

- квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

- развитие государственно - общественного управления;

- стабильное повышение авторитета школы в микросоциуме; 

- обновление оснащения образовательного процесса в соответствии с требованиями  ФГОС, использование современных образовательных и информационных технологий;

- организация взаимодействия всех участников образовательного процесса (родителей, педагогов, обучающихся, администрации) через сетевую программу “Net –город”;
- расширение сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями; 
- функционирование школы осуществляется в безопасных для жизни и здоровья с точки зрения соблюдения противопожарных и электробезопасных  условий.



Однако, несмотря на положительные тенденции, проблемный анализ деятельности школы позволяет выявить ряд недостатков и противоречий, тормозящих её развитие в свете требований инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА», а именно: 

1) переход на новые образовательные стандарты

- нет четкого представления об образовательном пространстве обучающегося основной и средней школы в связи с введением ФГОС; 

- недостаточное оснащение школы материально-технической, информационной базой в соответствии с требованиями к материально-техническому обеспечению введения ФГОС; 

- отсутствие единого подхода и диагностического инструментария оценки качества образования в свете требований ФГОС; 
2) поддержка талантливых детей

- недостаточное развитие творческой среды для раннего выявления одаренности обучающихся;

- низкий охват обучающихся дополнительными программами посредством дистанционного образования;
- недостаточная обработанность схем индивидуальных маршрутов обучения одаренных детей; 
3) совершенствование учительского корпуса 

- низкий уровень притока и закрепления молодых педагогов; 

- недостаточно активно развиваются дистанционные формы повышения квалификации; 

- недостаточная активность учителей школы по использованию ресурсов ассоциаций  учителей-предметников; 

- недостаточный уровень понимания части педагогического коллектива позиции и роли учителя в свете требований ФГОС;

- пассивное отношение части педагогов к повышению профессионализма через участие в профессиональных конкурсах и проектах; 
- недостаточное использование научно-обоснованных методов диагностики развития ребенка, учитывающих индивидуальные особенности личности;

- недостаточное использование в практике инновационного педагогического опыта и технологий, в том числе ориентированных на развитие естественнонаучного образования, технопредпринимательства и  популяризацию нанотехнологий;
4) изменение школьной инфраструктуры 

наблюдается разрыв между ростом требований к современным условиям обучения и темпами обновления школьной инфраструктуры:

- здание, построенное по старым проектам, усложняют процесс реализации требований ФГОС и создание комфортной школьной среды; 

- помещения школы для организации образовательного процесса не соответствуют  требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10;

- отсутствие второго спортивного зала делает невозможным рационально организовать учебный процесс и внеурочную деятельность школы;

-  имеющееся финансирование не позволяет в полной мере реализовать программу энергосбережения и укрепить материально – техническую базу; 

5) сохранение и укрепление здоровья школьников 

- недостаточная готовность родителей и педагогов к решению проблем развития и охраны здоровья детей;
- недостаточный уровень применения  здоровьесберегающих технологий в учебном процессе частью педагогического коллектива;

6) развитие самостоятельности 

- отсутствие опыта у представителей Совета учреждения по вопросам, возникающим при разработке основных образовательных программ; 

- недостаточное развитие школьного электронного документооборота; 

- низкая активность среди участников образовательного процесса, руководящих органов в получении открытой информации о функционировании и развитии школы с школьного сайта, системы“Net –город”;

- отсутствие достаточной самостоятельности школы в решении ряда финансовых и организационных вопросов.

Исследование образовательных потребностей, ценностных ориентаций и установок обучающихся показало, что в предстоящий период школе необходимо:

- разработать специальную программу по формированию у обучающихся комплекса личностных качеств, необходимых для развития учебных и творческих способностей, воли, организованности, коммуникативных навыков;

- повысить уровень правовой, нравственной и эстетической культуры детей;

- активизировать работу по формированию собственных компетенций ребенка, достаточных для защиты прав, свобод и законных интересов личности, а также правомерной реализации ее гражданской позиции;
- создать условия для освоения современных информационных технологий;
- сформировать у детей культуру межнационального общения, толерантность, религиозную терпимость.

В учреждении сложилась система образования, сформированная с учетом миссии, которая была определена предыдущей  Программой развития школы «Школа формирования коммуникативной компетентности». В ходе реализации данной Программы были достигнуты высокие результаты по основным направлениям деятельности школы. Согласно стратегии, определенной Национальной образовательной  инициативой «Наша новая школа» и требованиям  Федерального государственного стандарта начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования (проект), утвержденных Министерством образования и науки РФ, школа должна формировать ключевые компетентности обучающихся для подготовки их к разным сферам жизни.
Учитывая требования времени и специфику образования в нашей школе, мы определили основные компетентности, позволяющие решить задачи, поставленные перед образовательным учреждением государством и обществом:

Исходя из этого, школа определила для себя следующую миссию: создание образовательной среды для развития  ключевых компетентностей  обучающихся, способствующих становлению компетентной, мобильной личности, ориентированной на выбор профессии,  готовой войти в информационное сообщество.
Именно эта миссия предусматривает:
· обеспечение возможности получения качественного предшкольного, начального, общего основного, общего среднего (полного) образования в соответствии с требованиями ФГОС,  формирование и развитие коммуникативной, информационной, правовой, образовательной  компетентностей участников образовательного процесса через освоение инновационных образовательных программ, технологий, совершенствование учительского корпуса, сохранение и укрепление здоровья школьников, создание современной материально-технической базы школы;

· совершенствование общественного управления образовательным процессом на основе совместной ответственности всех участников образовательного процесса за  качество образования, ориентированного на удовлетворение образовательных запросов семьи, личности, социума,  а также рынка труда.
II. Цели и задачи Программы развития
Цель: создание в школе образовательно-воспитательной среды для раскрытия способностей каждого ученика, воспитания порядочного и патриотичного человека, готового к конструктивной коммуникации и сотрудничеству в высокотехнологичном, конкурентном  мире, через формирование ключевых компетентностей обучающихся. 


Задачи:

1. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования, требований Концепции модернизации российского образования.

2. Совершенствовать структуру управления школой, внедрять новые технологии управления образовательным процессом в целях повышения престижа качества образования.

3. Укрепить ресурсную базу МБОУ СОШ  №4 с целью обеспечения его эффективного развития,       привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры. 
4. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. 
5. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях, в том числе ориентированных на развитие естественнонаучного образования, технопредпринимательства и  популяризацию нанотехнологий.
6. Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий.

7. Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.
8. Формировать через ключевые компетентности готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.
Имеющиеся ресурсы, необходимые для реализации Программы развития 
	№ 
	Наименование ресурса
	Формы предъявления
	Наличие
	Результат, который хотим получить

	Информационные ресурсы

	1
	Система информирования педагогов о деятельности образовательного учреждения
	· Совет школы

· педагогический совет, малый педагогический  совет;

· производственное совещание, совещание при директоре, административное совещание;

· инновационно-методический совет;

· методические объединения, годичные бригады;

· сайт о деятельности школы;

· профсоюзное собрание, профсоюзный комитет;

-     выставка методической литературы; 

-  электронная учительская (система Net-город).
	Проводится 1 раз в четверть

1 раз в четверть

По мере необходимости

1 раз в неделю

1 раз в четверть

1 раз в в месяц

Постоянно

1 раз в четверть

Библиотека, постоянно 
Ежедневно
	Мобильный, грамотный  педагогический корпус
Обучающиеся, умеющие работать с информацией, способные к самооценке и правильному жизненному выбору

Информированные родители, являющиеся единомышленниками школы, принимающие участие в управлении образовательным Учреждением

	2
	Система информирования обучающихся о деятельности образовательного учреждения


	· Совет школы, Школьная Дума, Ученический  совет;

· рабочие собрания по параллелям;

· Сайт школы;

-   презентации предпрофильных курсов и  профильных классов. 

-  электронный дневник (система Net-город);
- стенд «Виражи науки», с указанием мероприятий и плана работы по реализации проекта «Школьная Лига»
	Проводятся 1 раз в четверть

1 раз в четверть
постоянно

1 раз в год
Ежедневно 
постоянно
	

	3
	Система информирования родителей о деятельности образовательного учреждения


	· Работу родительского университета;
· заседания родительского комитета;

· заседание Совета Учреждения;

· выступление на телевидении, в периодической печати;

· представление Публичного доклада директора школы общественности;

· стендовые доклады;

· родительские конференции, вебинары;

· информация на сайте школы;

-   презентации предпрофильных курсов   

     и  профильных программ;

-  Дни открытых дверей;

-  электронный журнал (система Net-город).
	Проводятся 2 раза в год
По мере необходимости

1 раз в четверть

Постоянно

1 раз в год
Постоянно

8 – 9 классы 
Ежедневно
1 раз  в  год
2 раза в год
Ежедневно
	

	Организационные ресурсы

	1
	Создана система методической  работы над освоением современных образовательных технологий: МДО, информационно - коммуникационная, модульная, проектная, медиатехнология и т.д.
	· работа творческих групп, методических объединений над годичной задачей;

· работа годичных бригад по определенной теме.

· работа творческих групп


	Постоянно

1 раз в четверть
В течение года
В течение года

	Освоение педагогами разных инновационных технологий обучения.

Привлечение в творческие группы молодых педагогов

Создание творческих групп"Педагог+обучающиеся " 

	2
	Создана система экспериментальной работы с отслеживанием, представлением результатов и обучением определенным технологиям пользователей среди педагогов школы и города  


	· предъявление результатов на уровне обобщения опыта в городе, в регионе -  через РЦРО, ТОИПКРО, в России - через Академию повышения квалификации (г. Москва), ГНУ "Институт образования взрослых" (г. Санкт - Петербург), издательский дом "Первое сентября", фестиваль педагогических идей "Открытый урок" (г. Москва), на всероссийском сайте «Школьная Лига»
	Постоянно 


	Постоянное и системное научное руководство



	3
	Создана система мониторинга психолого - педагогической службой
	-предъявление результатов мониторинга всем участникам процесса
	Согласно плану
	Создание базы данных по различным направлениям мониторинга 

Создание  методической копилки по электронному мониторингу

	4
	Создана и работает система ученического самоуправления
	Выборы  в Школьную Думу, парламентские дебаты, работа Школьной Думы
	Ежегодно
	Творческая среда для реализации способностей каждого обучающегося



	5 
	Создана и  работает система по работе с одаренными детьми
	Банк достижений обучающихся

Анализ результативности участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях разного уровня, в том числе в конкурсных программах «Школьной Лиги»
Анализ результативности деятельности школьного научного общества обучающихся
	Пополняется поквартально

1 раз в полугодие

1 раз в четверть
	

	5
	Создан и работает Совет школы


	Утверждение сметы расходов школы  по спецсчету;

-анализ результативности  деятельности   

  учреждения;

- обсуждение на педагогическом совете результатов       

   Программы  предпрофильного и профильного обучения
	Работа ведется в соответствии с Положением о Совете школы


	Расширенное участие Совета школы в работе комитетов и  профильной школы



	Нормативно - правовые

	1
	Созданы и приняты локальные акты в соответствии с ФГОС (положения):
 - о Совете Учреждения;

-о распределении фонда стимулирующих выплат МБОУ СОШ №4 в соответствии с НСОТ;

-    об открытом информационно – аналитическом (публичном) докладе о состоянии и результатах деятельности  МБОУ СОШ №4;
-    о профильной школе;

· о порядке приема в профильные классы;

· о «Томскнефть-классе»;

· о премировании одаренных обучающихся;
· о гимназических классах;
- о текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 1-4 классов МБОУ СОШ №4;

-  о внутришкольном контроле;

-  о кабинете начальных классов в соответствии с ФГОС и др.
Заключены договоры о сотрудничестве с ТГУ, ТПУ, ТГПУ; договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования по организации внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС.

	Совет Учреждения

Педагогический совет 

Экспертно – аналитическая служба

Итоговая аттестация.


	Работа проводится в рамках данных положений


	Создан специализированный профильный класс по заказу градообразующего предприятия ОАО «ТН ВНК» с привлечением специалистов  УГНТУ с ТГУ, ТПУ, ТГПУ;

	2
	Программа развития на 2007 - 2011 годы

Программа развития на 2012 - 2020 годы

Основная образовательная программа начальной школы (ФГОС), образовательные программы основной и средней школы.
Проект наращивания материально-технических ресурсов
Проект перспективного развития МБОУ СОШ №4 на 2012- 2020 годы

Программа патриотического воспитания 

Программа «Одаренные дети»

Программа информатизации МБОУ СОШ №4
	Городские конкурсы "Образовательное учреждение года - 2007" и «Образовательное учреждение года – 2009», «Образовательное учреждение года – 2010»

Городской конкурс на получение денежного поощрения коллективами областных, государственных и муниципальных ОУ Томской области, внедряющих инновационные образовательные программы в номинациях «Инновационная образовательная программа начального общего образования» и «Инновационно-образовательный проект организации профильного обучения»
Анализ результатов на сайте школы

Городской конкурс проектов перспективного развития ОУ
Всероссийский конкурс «Патриот России» 

Всероссийский конкурс «Элита Российского образования» 
Анализ оснащенности ИКТ- оборудованием, информационной грамотности всех участников образовательного процесса на сайте школы.
	Прошла без рекомендаций и замечаний

Победа в конкурсах

Победа в конкурсах

II место
Победа, Золотая медаль

Победа, Золотая медаль


	Реальный переход от обучения  по ЗУНам к компетентностному обучению
Модель выпускника начальной, основной и средней школ
Создание условий для перехода на ФГОС

Создана система работы по патриотическому воспитанию обучающихся школы
Создана система работы по развитию одаренности 

обучающихся школы
Оснащение учебного процесса современным информационным оборудование.

Формирование информационной компетентности участников образовательного процесса

	3
	Учебные планы классов всех типов и профилей согласно социальному заказу
	Управление образования 
Уроки
	1 раз в год на утверждение

постоянно
	Индивидуальный учебный план, индивидуальная образовательная программа и индивидуальный образовательный маршрут

	Кадровые ресурсы

	1
	Вакансий в ОУ нет, ведутся все предметы согласно учебному плану.

93% педагогов с высшим образованием;

7% педагогов со средним специальным образованием.
	Творческие отчеты, открытые  уроки.

 
	
	Работа без совместителей.



	2
	Аттестация педагогических кадров 
	Портфолио, собеседование, обобщение опыта 
	Высшая категория – 15 чел.

Первая категория – 26 чел.

Всего аттестовано- 93% педагогов.

	96% аттестованных  педагогов

	3
	Постоянно проводится курсовая подготовка педагогов и административных работников через аттестацию и повышение квалификации


	· через участие в работе школьных семинаров

· через участие в работе городских семинаров – практикумов

· через курсовую подготовку в области и других регионах

	Доля учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС – 84,74%.
	· Выстроена система  повышения квалификации   педагогических кадров через курсовую подготовку 
· Выросло количество педагогов, повысивших квалификацию по естественнонаучному направлению, нанотехнологиям

	4
	Наработан опыт участия педагогов в различных конкурсах


	- городской конкурс «Учитель года»;

- городской конкурс методических разработок;

- Всероссийский конкурс – фестиваль «Открытый урок» (г. Москва)

- конкурсы профессионального мастерства  на разных уровнях
	7 педагогов
8 педагогов

25 педагогов
85% педагогов
	Создана  служба для сопровождения оформления конкурсных документов и  опыта предъявления  своей работы



	5
	Повышение компьютерной грамотности педагогов ОУ


	региональный конкурс «Медиаурок с использованием ПК» (г. Томск)

- региональный конкурс «Развиваем мышление»      (г. Томск)

- Национальный проект «Образование», конкурс педагогов

- курсовая подготовка
	18 педагогов за прошлый год

9 медиапрезентаций 

2 чел.
24 педагога
	Введена  должность администратора (лаборанта) локальной сети.

Разработанная программа информатизации школы



	6
	Наработан опыт проектной и научно – практической деятельности педагогов  при  организации учебной работы с обучающимся

	участие методических объединений в медиаконференции 

-  научно – практические конференции проектов обучающихся
- региональные конференции защиты проектов
	10

23
4
	 Работает система вовлечения педагогов и обучающихся в проектную деятельность

	Программно - методические ресурсы

	1
	Программы  школьного компонента  учебного плана.


	-утверждены на городском  методическом совете

- программа Института одаренности (г. Москва)


	- углубленное изучение англ. языка с 1 по 11 класс;

- изучение информатики с 1 по 11 класс;

-изучение МДО с 1 по 9 класс учетом  физико-математического профиля.
	Программы прошедшие экспертизу.



	2
	Учебники для ведения профильных и базовых предметов, медиатека,  электронные учебники

	Бесплатный фонд


	
	Оснащены интерактивным оборудованием для проведения  медиауроков все кабинеты школы

Приобретены комплекты учебников по вновь созданным  специальным курсам профильной школы. 

	
	Основная образовательная программа начального общего образования

Проект «Профильная школа»

Программа по внеурочной деятельности начального общего образования

Рабочие программы по предметам (НОО)

Рабочие программы по внеурочной деятельности:

«Веселый карандаш», «Школа Робинзона», «Кукольное царство», «Умники и умницы», «Развитие речи и интеллектуальных способностей», «Физика вокруг нас» и т.д. 

Основная образовательная программа основного общего образования

Рабочие программы по внеурочной деятельности естественно – научного направления: «Физика вокруг нас», «Генная инженерия» и др.

	Городской конкурс на получение денежного поощрения коллективами областных, государственных и муниципальных ОУ Томской области, внедряющих инновационные образовательные программы в номинациях «Инновационная образовательная программа начального общего образования» и «Инновационно-образовательный проект организации профильного обучения»

Муниципальный конкурс методических разработок

	Победа в конкурсах

Победа и участие в конкурсе

	Создание условий для перехода на ФГОС



	Материально – технические ресурсы

	1
	В школе оборудованы  кабинеты и лаборатории


	Бесплатный фонд

- русского языка

- математики

- истории

- физики

- химии

- - иностранных языков

-биологии

-естествознания

- информатики

- - черчения, рисования
	4

4

3

3

1

5

2

1

3

1
	Создание условий для перехода на ФГОС



	
	Имеются технические средства обучения


	- магнитофоны

- видеомагнитофоны

- телевизоры

- проекторы

- компьютеры

- ноутбуки

-интерактивные доски

-множительная техника


	В полном объеме 
для реализации рабочих программ по предметам в соответствии с ФГОС

	

	
	Постоянно обновляются учебно - наглядные пособия
	кабинет ОБЖ

-спортинвентарь, форма

- 2 кабинета русского языка

- кабинет географии

- кабинет физики

- кабинет химии

- кабинет «Томскнефть -класса» со всем современным наполнением  по профильным предметам и техническим оборудованием
- 10 кабинетов начальной школы
	В полном объеме 

для реализации рабочих программ по предметам в соответствии с ФГОС

	


Ожидаемые результаты реализации Программы развития
	1 направление - Переход на новые образовательные стандарты

· Разработка основных образовательных программ НОО, ООО, СОО для реализации ФГОС. 

· Переход и реализация нового федерального государственного образовательного стандарта начального, основного и среднего общего образования.
· Удовлетворение образовательных потребностей личности, семьи и общества, включение обучающихся во внеурочную деятельность.
2 направление - Развитие системы поддержки талантливых детей

· Увеличение численности обучающихся, получивших призовые места на различных конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных марафонах, играх. 

· Пополнение банка  данных по программе "Одаренные дети".
· Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.
· Подготовка квалифицированных кадров для работы с одаренными детьми с привлечением высококвалифицированных специалистов – родителей, общественности.
· Подготовка квалифицированных кадров для  развития естественнонаучного образования, технопредпринимательства,   популяризацию нанотехнологий.  
· Использование Интернет-ресурсов для поддержки программы (Интернет-олимпиады, лекции лучших специалистов, интерактивные тренажеры, творческие Интернет-форумы и мастерские, видеоконференции, вебинары).
· Публикация исследовательских и творческих работ обучающихся.

3 направление - Совершенствование учительского корпуса

· Увеличение количества педагогов, владеющих современными образовательными технологиями, способных к повышению педагогического мастерства с использованием исследовательских методик в образовательном процессе.  
· Привлечение молодых специалистов через повышение имиджа школы.

· Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогов.
· Повышение общественного престижа и востребованности труда педагогов школы.
· Совершенствование системы стимулов, обеспечивающих поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов школы.

4 направление - Изменение школьной инфраструктуры

· Обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса. 

· Приведение  учебно-лабораторной, технологической и компьютерной базы кабинетов в соответствие с современными требованиями и нормами.
· Реконструкция школьной столовой. 

· Ремонт школьных помещений, пришкольной территории, стадиона.

· Строительство арочного спортивного зала.

 5 направление - Сохранение и укрепление здоровья школьников

· Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни. 

· Снижение  уровня заболеваемости среди обучающихся школы,  положительная динамика нервно - психических расстройств, нарушений зрения и опорно-двигательного аппарата в течение нескольких лет.
· Создание внутришкольной системы по обеспечению здоровьесбережения детей и подростков.
· Повышение уровня медицинской грамотности и экологического самосознания всех участников образовательного процесса.
· Ведение здорового образа жизни, умение беречь свое здоровье.

6 направление - Расширение самостоятельности школы

· Изменение правового статуса школы.
· Расширение объема прав по использованию движимого имущества, упрощение операций по лицевым счетам.
· Формирование единого образовательного пространства, открытого для родительского, педагогического и ученического сообществ.
· Дальнейшее развитие государственно-общественного управления.

· Расширение перечня дополнительных образовательных услуг.




7  направление - Формирование ключевых компетентностей  в рамках  воспитательной  работы 
· Создание единого воспитательного пространства, приобщающего подрастающее поколение к выработанным вековым общечеловеческим ценностям – Человек, Семья, Отечество, Культура. 
· Создание условий  для  воспитания и социализации обучающихся, формирования патриотического и гражданского самосознания.

· Осознание обучающимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения, самореализации и успешного взаимодействия с окружающим высокотехнологичном миром.

· Формирование культуры общения обучающихся, осознание ими необходимости выстраивать позитивных взаимоотношений как со взрослыми,  так и со сверстниками.

· Формирование представлений о необходимости соблюдать в мире людей общечеловеческие, гуманные, нравственные законы и нормы. 

· Умения жить и работать в коллективе, иметь представление о различных социальных ролях.

· Формирование навыков работы в команде, взаимодействия с окружающими.

· Воспитание способности делать сознательной выбор и нести за него ответственность.

· Создание условий для реализации и развития творческих способностей обучающихся.

· Формирование умений работать с информацией: находить, анализировать, систематизировать, применять на практике. 
Пути реализации Программы развития МБОУ СОШ №4 г.о. Стрежевой  

	Задачи в рамках  реализации направлений Программы развития МБОУ СОШ №4
	Мероприятия 
	Ожидаемые результаты на этапах по введению ФГОС 

	
	
	2012-2015 ФГОС НОО
	2015-2019 ФГОС ООО
	2019-2020 ФГОС СОО

	1. Направление реализации  Программы развития МБОУ СОШ №4

Переход на новые образовательные стандарты

	Подготовить и организовать  переход на  ФГОС. Повысить качество результатов образовательного процесса
	Создание нормативно-правовой базы ОУ обеспечивающей управление введением ФГОС
	Создана нормативно-правовая  база ОУ, обеспечивающая управление введением ФГОС НОО. 

Разработана Программа развития школы
	Создана нормативно-правовая  база ОУ, обеспечивающая управление введением ФГОС ООО
	Создана нормативно-правовая  база ОУ, обеспечивающая управление введением ФГОС СОО

	
	Составление основных образовательных программ, в соответствии с  ФГОС
	Составлена основная образовательная программа 

ФГОС НОО
	Составлена основная образовательная программа 

ООО
	Составлена основная образовательная программа 

ФГОС СОО

	
	Разработка рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС 
	Составлены рабочие  программы по предметам для начальной школы
	Составлены рабочие  программы по предметам для основной школы
	Составлены рабочие  программы по предметам для средней  школы

	2. Направление реализации  Программы развития МБОУ СОШ №4

Развитие системы поддержки талантливых детей

	Создать и развивать  систему поддержки талантливых  детей
	Корректировка программы «Одаренные дети» в свете требований ФГОС
	Создана система раннего выявления одаренных детей
	Создана база данных имеющих одаренность по направлениям
	Созданы индивидуальные маршруты по сопровождению и развитию одарённых детей.

	
	Просвещение участников образовательного процесса  по вопросам выявления, поддержки и развития одарённости
	Проведены родительский лекторий, педагогический совет, Совет Учреждения, семинары – тренинги для педагогов, 

 по данному направлению

Создано школьное научное общество обучающихся «Виражи науки»
Проведены образовательные события в рамках сотрудничества с АНПО «Школьная Лига» 

	
	Создание системы внеклассной работы с одарёнными детьми
	Проведены образовательные события для одаренных детей в рамках сетевого взаимодействия 

Созданы условия для участия в различных мероприятиях по выявлению одаренности (конкурсы, олимпиады, фестивали, интеллектуально–личностные марафоны, научно-практические конференции и т.д.).

Создана система взаимодействия с учреждениями дополнительного образования. 

	
	Разработка системы поощрений одарённых детей и педагогов, работающих с одарёнными детьми
	Разработана система поощрений и награждений обучающихся и педагогов.

	3.  Направление реализации  Программы развития МБОУ СОШ №4

Совершенствование учительского корпуса 

	Составить перспективный план повышения квалификации учителей

Организовать курсовую подготовку учителей по введению ФГОС
	Составление перспективного плана повышения квалификации
	Подготовлены педагоги  начальной школы  и частично основной школы, а также другие работники (логопед, библиотекарь) к работе по новым федеральным государственным образовательным стандартам
	Подготовлены педагоги основной школы  и частично средней школы, а также психолог основной школы к работе по новым федеральным государственным образовательным стандартам
	Подготовлены педагоги средней школы,  психолог старшей школы к работе по новым федеральным государственным образовательным стандартам

	Организовать профессиональную подготовку руководителей
	Обучение педагогов в ТГУ по курсу «Менеджмент в образовании»

	Подготовлены 2 чел.

 по курсу «Менеджмент в образовании» 
	Подготовлен 1 чел.

 по курсу «Менеджмент в образовании»
	

	Организовать работу по повышению уровня подготовки учителей в области ИКТ, в области естествознания и высоких технологий
	Обучение педагогов

 через дистанционные курсы. 

Обмен опытом через участие в Интернет-сообществах.

Проведение  семинаров, тренингов, круглых столов и т.д. в рамках школы и сетевого взаимодействия.

Участие в вебинарах, интернет – конференциях.
	Повышение доли педагогов, участвующих в дистанционном образовании и Интернет-сообществах.

Повышение ИКТ – компетенции педагогов школы.
Повышение компетенции педагогов школы в области естествознания и высоких технологий.


	4. Направление реализации  Программы развития МБОУ СОШ №4

Изменение школьной инфраструктуры

	Привести образовательное пространство ОУ в соответствие с требованиями ФГОС 
	Ремонт школьных и вспомогательных помещений
	Ремонт фойе и вспомогательных помещений 1 этажа

(гардеробных и подсобных помещений), столовой, пищеблока. Реконструкция туалетной комнаты на первом этаже.

Ремонт лестничных пролетов  центрального   входа и запасного выхода в соответствии с нормативно – правовыми  документами.

Ремонт гаража, тренажёрного зала, лыжной базы, танцевального класса, помещений цокольного этажа.

Установка системы видеонаблюдения во время проведения ЕГЭ, ГИА. 

Установка локальной сети на 4 этаже школы.   Закупка маршрутизаторов.

Установка Фильтр-контента
	Возведение второго арочного спортивного зала.

 Ремонт рекреаций и кабинетов 2,3 этажей.

Ремонт стадиона.

Установка оборудования и монтаж уличной системы видеонаблюдения  по периметру школы

Установка оборудования и монтаж системы по контролю и ограничению доступа в школу.
	Ремонт рекреаций и кабинетов 4этажа. 

Ремонт теплицы.

Установка уличного автоматического

шлагбаума  для ограничения доступа на территорию школы.  



	
	Оборудование пришкольной территории.
	Создание проекта по благоустройству пришкольной территории
	Асфальтирование пришкольной территории
	Ремонт ограждения пришкольной территории 

	
	Оснащение школы современным оборудованием, соответствующим требованиям ФГОС
	Обновлено оборудование в компьютерных классах (ТЦ, 30каб.)

Закуплены интерактивные комплекты для АРМ учителей начальной и частично основной школы.

Обустроено в соответствии с ФГОС АРМ обучающихся начальной школы.

Обновлено  программное обеспечение.

Приобретены электронные устройства УСД, аппараты

«Символ – тест». 

Закуплено учебно-лабораторное и наглядное  оборудование, спортивный инвентарь
	Обновлено оборудование в компьютерном классе (ТЦ) 

Закуплены интерактивные комплекты для АРМ  учителей основной и частично средней школы.

Обустроено в соответствии с ФГОС АРМ обучающихся основной школы. Обновлено  программное обеспечение. 

Обновлено учебно-лабораторное и наглядное  оборудование, спортивный инвентарь.
	Закуплены интерактивные комплекты для АРМ  учителей средней школы.

 Обустроено в соответствии с ФГОС АРМ обучающихся средней школы. Обновлено  программное обеспечение. 

Обновлено учебно-лабораторное и наглядное  оборудование, спортивный инвентарь. Приобретены электронные устройства УСД, аппараты

«Символ – тест». 

	
	Укрепление материально-технической базы, реализация программы энергосбережения
	Обновлена школьная мебель.

Замена входной группы дверного блока на 1 этаже.

Замена элементов освещения на сенсорное энергосберегающие  в местах общего пользования  2этажа.

Приобретен пароконвектомат ПКА10-1/1ПМ

2-хсекционный.

Замена пластиковых окон в учебных кабинетах 1-2 этажей.

Обновление библиотечного фонда. 

Приобретены весы электронные CAS SW-1\5 (до 5 кг.)  
	Обновлена школьная мебель.

Замена элементов освещения на сенсорное энергосберегающие  в местах общего пользования  3этажа

и подвальных   помещениях. 

Замена пластиковых окон в учебных кабинетах 3-4 этажей.

Приобретены  весы электронные CAS SW-1\5 (до 5 кг.)  

Обновление библиотечного фонда. 
	Обновлена школьная мебель.

Замена элементов освещения на сенсорное энергосберегающие  в местах общего пользования  4этажа.

Замена пластиковых окон в рекреациях 1-4 этажей

 Обновление библиотечного фонда. 



	5. Направление реализации  Программы развития МБОУ СОШ №4

Сохранение и укрепление здоровья школьников


	Пересмотреть  программу «Здоровье» в соответствии с ФГОС и СанПиН 2.4.2.2821-10, реализовать её в новых условиях 
	Разработан мониторинг состояния здоровья обучающихся.


	Проведен мониторинг состояния здоровья обучающихся 1 кл.


	Проведен мониторинг состояния здоровья обучающихся 5,8 кл.


	Проведен мониторинг состояния здоровья обучающихся 

10 кл (девушки).

	Обеспечить  условия для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Создание условий для эффективной организации занятий спортом и сохранение здоровья
	Установлен пандус и поручни  для инвалидов на центральном входе.

Установлены прочные партнерские отношения с СОК «Нефтяник», СЮТУР, ДЮСШ
	Построен второй арочный спортивный зал.

 Проведен капитальный ремонт стадиона.


	Создана программа сетевого взаимодействия с оздоровительными учреждениями города 

	Обеспечить эффективную просветительскую работу 

по вопросам сохранения здоровья школьников
	Просвещение родителей, обучающихся и педагогов по вопросам здоровьесбережения.
	Результаты  мониторинга  проанализированы и доведены до сведения детей, педагогов, родителей.

 Проведены классные часы и родительские собрания, лектории по здоровьесбережению,

Проведены семинары, лекции  для педагогов (Санминимум) врачами санэпидемстанции

	Сохранить  и укрепить здоровье школьников.
	Организация  конкурсного движения по сохранению и укреплению здоровья школьников. 
	Проведены  в школе соревнования, конкурсы и  акции, развивающие физическую культуру и спорт.

	
	Выполнение требований

СанПиН 2.4.2.2821-10
	Установка устройств, обеспечивающих питьевой режим в школе.
	Поддержка питьевого режима в школе в соответствии с СанПиН 

	6. Направление реализации  Программы развития МБОУ СОШ №4

Расширение самостоятельности школ


	Продолжить развитие  государственно -общественного управления школы как возможности повышение статуса 

образования в жизни школы, семьи, города. 
	Вовлечение родительской общественности в управление школой через работу в Совете Учреждения, общешкольном и классных родительских комитетах
	Разработана программа «Школа родительского актива»
	Разработана программа по привлечению родителей по внеурочной деятельности
	Разработана программа по привлечению родителей в научно-исследовательскую деятельность 

	Расширить

экономическую самостоятельность  школы.
	Подготовка

условий

для перехода

 в статус автономного учреждения
	Подготовлены условия

для перехода

 в статус автономного учреждения
	Переход в статус автономного учреждения
	Функционирование и развитие школы в статусе автономного учреждения

	Продумать механизмы перехода на электронный документооборот
	Подготовка материально – технической базы и программного обеспечения для ведения электронного документооборота
	Имеется высокоскоростной Интернет, локальная сеть, АРМ учителя, администратора и др.работников
	Электронный документооборот 

в режиме функционирования. 

Разработана система электронного мониторинга деятельности школы и обязательной публичной отчетности школы на сайте

	7. Направление реализации  Программы развития МБОУ СОШ №4
Формирование ключевых компетентностей  в рамках  воспитательной  работы

	Задачи в рамках  реализации  Программы развития
 МБОУ СОШ №4
	Мероприятия 
	Ожидаемые результаты на этапах по введению ФГОС 

	
	
	2012-2015 ФГОС НОО
	2015-2019 ФГОС ООО
	2019-2020 ФГОС СОО

	Создать условия  для  воспитания и социализации обучающихся, формирования патриотического и гражданского самосознания
	Обновленная модель ученического самоуправления 

Участие обучающихся 

в работе Совета Учреждения,  Ученического  совета

 Реализация Программы 

патриотического воспитания

Реализация программы внеурочной деятельности 

Работа клуба «Защита»
	- Сформированность коммуникативных компетенций, инициативности, лидерских качеств 
  обучающихся.
- Воспитание эмоциональной отзывчивости, любви к родной природе, своему народу, Родине, 
   уважения к её традициям, героическому прошлому, многонациональной культуре.
- Становление активной гражданской позиции;

- Сформированность целостности мировоззрения.



	Создать условия  для личностного самоутверждения, самореализации
	Участие в конкурсах, фестивалях, научно-проектных конференциях, олимпиадах, ситуационных играх и т.д.
Школьное научное общество обучающихся (ШНОО)

Участие в мероприятиях в рамках реализации всероссийского сетевого проекта «Школьная Лига» 
	- Сформированность культуры и самостоятельности мышления элементов учебной   деятельности.
- Сформированность качеств личности, необходимых человеку для полноценной     жизни в 
   современном обществе: ясность и точность мысли, критичность    мышления, интуиция, логика
   мышления, способность к преодолению    трудностей. 
- Приобретенные  знания о современной естественно – научной картине мира.
- Владение умениями применять знания для объяснения  явлений окружающего   мира, осознанно
  определять собственную позицию по отношению к   обсуждаемым в обществе проблемам наук.
- Приобретенные навыки исследовательской  и аналитической деятельности.
· Сформированность мировоззрения обучающихся и ценностных ориентаций.

	Организовать работу по формированию культуры общения обучающихся,  умению жить и работать в коллективе,
навыков работы в команде, взаимодействия с окружающими. 
	Участие в КТД
Совет дела

Заседания малых советов Ученического Совета

Работа в службах ШНОО
	- Сформированные  умения и навыки  связного  изложения мыслей в устной и   

   письменной форме, создания текстов различных типов, стилей,  жанров речи, их особенности.
- Развитые навыки монологической и   диалогической речи.
- Развитые навыки информационная переработка текста.
- Сформированная культура учебно - научного и делового   общения, публичной и разговорной речи; 

- Сформированные  умения и навыки написания доклада, реферата, тезисов,    рецензии, составления

    деловых документов.
- Сформированные  умения работать в группе, распределять деятельность, руководить  партнерами.
- Сформированные  умения отвечать на вопросы и защищать свою позицию.

	Обеспечить  условия для реализации и развития творческих способностей обучающихся.


	Реализация Программы внеурочной деятельности

	· Сформированные  умения определенных художественных и музыкальных знаний, навыки художественной деятельности.
· Развитые чувства эстетического переживания красоты природы, человека, воплощенного в различных художественных образах.
· Раскрытие творческого потенциала ребенка.
· Сформированность  музыкальной культуры.
· Развитые музыкальные, художественные, творческие способности обучающихся. 

	Создать условия  для формирования представлений о необходимости соблюдать в мире людей общечеловеческие, гуманные, нравственные законы и нормы. 


	Работа клуба «Правовед»
Работа клуба «Прометей»

Проведение семинаров, заседаний «круглых столов», конференций

Правовая учеба классных руководителей
Правовой всеобуч для родительского актива
Привлечение к работе с «трудными» обучающимися  членов школьного родительского комитета
Повышение правовой грамотности обучающихся путем проведения:

• недель профилактики;

• правовых месячников;

• индивидуальной работы
	- Сформированность правовой грамотности участников образовательного процесса.
- Сформированность у обучающихся готовности соблюдать общечеловеческие, гуманные,    нравственные законы и нормы. 


	Формировать умения работать с информацией: находить, анализировать, систематизировать, применять на практике. 


	Работа в ШНОО
Поддержка сайта школы, сайта ученического самоуправления, 

сайта ШНОО,

дистанционные конкурсы, стендовые доклады и т.д
	- Сформированность умения работать с электронными справочниками, энциклопедиями, обучающими программами,  компьютерными (электронными) учебниками;
- Сформированность  общеучебных, коммуникативных умений и элементов информационной культуры, т.е. умения работать с информацией:  осуществлять её сбор, хранение, обработку и передачу, правильно воспринимать информацию от учителя, из учебников, обмениваться информацией в общении между собой.

- Сформированность умения использования мультимедийных ресурсов и компьютерных технологий для обработки, передачи, систематизации информации, создания баз данных, презентации результатов познавательной и практической деятельности.

	Формировать способность делать сознательной выбор и нести за него ответственность. 


	Реализация программы профориентации.

Реализация Программы профилактики аддиктивного поведения
Система  работы по выявлению учащихся, склонных к употреблению ПАВ

Привлечение обучающихся к укреплению правопоряд​ка в школе 

Участие обучающихся в акциях:

 «Забота»;«Здоровье»;

 «Подросток» и др

Проведение спортивных мероприятий под девизом «За здоровый образ жизни»
	- Сформированность умения обосновать свой выбор.
- Сформированность умения цивилизованно  отстаивать свою точку зрения.
- Расширение представлений школьников о нормах куль​турной жизни и приобщение к ним через 
   реализацию Программы воспитания и социализации личности.


	Формировать осознание обучающимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения, самореализации и успешного взаимодействия с окружающим  миром.
	Вовлечение обучающихся в творческие объединения  дополнительного образования детей.
Работа в ШНОО.

Реализация программ внеурочной   деятельности
	- Сформированность понимания мира  как единого целого.
- Сформированность умения обобщать и делать выводы о разных сторонах явления.
- Сформированность умения выводить гипотезы.
- Сформированность умения собирать доказательства к ним или опровергать их.
- Сформированность умения делать классификации по разным признакам.
- Сформированность умения выводить понятия.



Этапы реализации проекта
I этап (2012г.) — организационно-подготовительный. Проблемный анализ эффективности работы школы. Выявление перспективных направлений развития школы. Разработка плана мероприятий. Расчёт  финансовых затрат.

II этап (2013-2019гг.) —  основной. Работа школы по реализации направлений  Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

III этап (2020г.) – обобщающий.  Проблемный анализ результатов реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития школы.

Структура ученического самоуправления

I. Комплексный план финансирования МБОУ СОШ №4 г.о. Стрежевой  на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2012-2020 годы 

	Направление финансирования 
	Объём финансирования, тыс.руб.

Источники финансирования: субвенции, бюджет, модернизация, целевые средства.
	Ожидаемые результаты

Полученные эффекты

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1. Направление реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»

Переход на новые образовательные стандарты

	Проведение экспертизы рабочих программ по  предметам

ФГОС  НОО 
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	Обеспечен высокий уровень образовательных программ и рабочих программ по предметам.

Повышение  качества образования.

	Проведение экспертизы: 

-образовательной программы ООО

-рабочих программ по предметам
	
	
	15


	20
	
	
	
	
	
	

	Проведение экспертизы: образовательной программы СОО

-образовательной программы ООО

-рабочих программ по предметам
	
	
	
	
	
	
	15
	20


	
	

	Итого в тыс.руб.
	
	20
	15
	20
	-
	-
	15
	20
	-
	90 

	2. Направление реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»

Развитие системы поддержки талантливых детей

	Проведение экспертизы программы «Одаренные дети»
	3
	
	
	4
	
	
	
	5
	
	Созданы условия  по развитию одаренности   обучающихся, система стимулирования и 

 премирования

участников образовательного процесса. 

Повышение  качества образования.

	Поддержка

школьного научного общества обучающихся «Виражи науки»
	30
	57
	30
	30
	50
	50
	50
	50
	50
	

	Проведение образовательных событий для одаренных детей в рамках сетевого взаимодействия
	
	15
	20
	20
	25
	25
	25
	30
	30
	

	Участие  в

региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	
	130
	135
	120
	130
	135
	140
	145
	150
	

	Участие в региональных 

 фестивалях и научно-практических конференциях
	
	46
	50
	55
	55
	50
	55
	50
	60
	

	Поощрение и награждение обучающихся и педагогов по результатам работы.
	
	80
	100
	110
	115
	120
	125
	130
	135
	

	Итого в тыс.руб.
	33
	328
	335
	339
	258
	380
	395
	410
	425
	2903

	3. Направление реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»

Совершенствование учительского корпуса

	Подготовка  педагогических и руководящих кадров школы для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	204
	86
	50
	50
	12
	115
	120
	100
	85
	Повышение  качества образовательных услуг за счет повышения профессионального уровня специалистов системы образования;

- повышение эффективности управления в системе образования МБОУ СОШ №4.

Подготовленные специалисты к работе по ФГОС в начальной, основной и средней школе.

Повышение  качества образования.

	Дистанционное образование и участие в Интернет-сообществах.
	6
	12
	15
	18
	25
	30
	30
	30
	30
	

	Повышение ИКТ – компетенции педагогов школы, компетенции в области естествознания и высоких технологий
	60
	70
	70
	65
	80
	80
	75
	60
	65
	

	Подготовка и переподготовка педагогов и других специалистов к работе по инновационным направлениям внеурочной деятельности
	
	50
	70
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	

	Итого в тыс.руб.
	270
	256
	205
	213
	197
	305
	305
	270
	230
	2251

	4. Направление реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»

Изменение школьной инфраструктуры

	Ремонт фойе и вспомогательных помещений 1 этажа

(гардеробных и подсобных помещений), 
	
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	Соответствие  условий образовательного процесса школы современным требованиям и условиям реализации образовательных программ общеобразовательных школ.
Замена устаревшего оборудования.
Создание условий для реализации Основной образовательной программы начального, основного и среднего  общего образования.

Осуществление мер, направленных 
на энергосбережение в системе общего образования МБОУ СОШ№4.

Оснащение учебного процесса учебниками, позволяющими обеспечить качественную реализацию федеральных государственных образовательных стандартов.
Обеспечение информационной  безопасности.

Повышение  качества образования.

	Ремонт столовой, пищеблока. 
	
	2000
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реконструкция туалетной комнаты на первом этаже.
	
	300
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реконструкция лестничных пролетов  центрального   входа и запасного выхода в соответствии с нормативно – правовыми  документами.
	
	700
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ремонт гаража
	
	
	
	500
	
	
	
	
	
	

	 Ремонт тренажёрного зала, лыжной базы
	
	
	500
	
	
	
	
	
	
	

	Ремонт танцевального класса
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	

	 Ремонт помещений цокольного этажа.


	
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Установка системы видеонаблюдения во время проведения ЕГЭ, ГИА. 
	
	46
	
	
	
	
	
	
	
	

	Установка локальной сети на 4 этаже школы.   Закупка маршрутизаторов.

Установка Фильтр-контента
	
	372
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ремонт рекреаций и кабинетов 2,3 этажей.
	
	
	
	
	1000
	
	
	
	
	

	Ремонт стадиона.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Установка оборудования и монтаж уличной системы видеонаблюдения  по периметру школы
	
	
	
	
	
	800
	
	
	
	

	Установка оборудования и монтаж системы по контролю и ограничению доступа в школу.
	
	
	
	
	
	850
	
	
	
	

	Ремонт рекреаций и кабинетов 4этажа. 

Ремонт теплицы.
	
	
	
	
	
	
	1000
	
	
	

	Установка уличного автоматического

шлагбаума  для ограничения доступа на территорию школы.
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	

	Асфальтирование пришкольной территории
	
	
	
	
	
	
	
	300
	500
	

	Ремонт ограждения пришкольной территории
	
	
	
	
	
	
	
	150
	
	

	Закупка интерактивных комплектов для АРМ учителей начальной и частично основной школы.
	
	600
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обустройство в соответствии с ФГОС АРМ обучающихся начальной школы.

Обновление  программного обеспечения.
	
	615
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приобретение электронных устройств УСД, аппаратов

«Символ – тест». 
	
	63
	
	
	
	70
	
	
	
	

	Закупка учебно-лабораторного и наглядного  оборудования
	
	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	Закупка интерактивных комплектов для АРМ  учителей основной и средней школы.
	
	
	
	700
	
	
	
	700
	
	

	Обустройство в соответствии с ФГОС АРМ обучающихся основной и средней школы. 
	
	
	
	700
	
	
	
	700
	
	

	Обновление  программного обеспечения. 

Обновление учебно-лабораторного и наглядного  оборудования.
	90
	50
	60
	70
	100
	50
	50
	80
	80
	

	Обновление школьной мебели.
	360
	400
	400
	420
	430
	450
	450
	500
	500
	

	Замена входной группы дверного блока на 1 этаже.
	
	250
	
	
	
	
	
	
	
	

	Замена элементов освещения на сенсорное энергосберегающие  в местах общего пользования
	
	15
	
	15
	
	15
	
	
	
	

	Приобретение пароконвектомат ПКА10-1/1ПМ

2-хсекционный.
	
	150
	
	
	
	
	
	
	
	

	Замена и ремонт пластиковых окон в учебных кабинетах 
	215
	200
	200
	250
	250
	300
	300
	300
	300
	

	Обновление библиотечного фонда
	560
	720
	750
	600
	1000
	1000
	1000
	1200
	1200
	

	Замена пластиковых окон в рекреациях 1-4 этажей
	
	
	
	
	400
	500
	500
	600
	650
	

	Приобретение и замена  весов электронных CAS SW-1\5 (до 5 кг.)
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	

	Итого в тыс. руб.
	1225
	7606
	2140
	3355
	3180
	4035
	3350
	4530
	3230
	32651

	5. Направление реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»

Сохранение и укрепление здоровья школьников


	Организация  конкурсного движения по сохранению и укреплению здоровья школьников.
	10
	50
	50
	55
	55
	60
	60
	65
	65
	Создание условий, обеспечивающих сохранение здоровья обучающихся.

Выполнение президентской инициативы «Наша новая школа»
Повышение  качества образования.

	Построен второй арочный спортивный зал.
	
	
	
	
	16000
	
	
	
	
	

	Проведен капитальный ремонт стадиона.
	
	
	
	
	
	
	3000
	
	
	

	Установка устройств, обеспечивающих питьевой режим в школе.   
	
	
	120
	
	
	
	
	
	
	

	Закупка и обновление спортивного инвентаря
	116
	21
	100
	70
	70
	75
	80
	100
	150
	

	Итого в тыс.руб.
	126
	71
	270
	125
	16125
	135
	3140
	165
	215
	20372

	6. Направление реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»

Расширение самостоятельности школ


	Установка 

Высокоскоростного Интернета, локальной сети, автоматизированных мест работников школы для ведения электронного документооборота
	350
	725
	800
	450
	850
	500
	600
	700
	850
	Расширение  самостоятельности МБОУ СОШ №4. Укрепление связей с общественностью города.

Повышение  качества образования.

	Итого в тыс.руб.
	350
	725
	800
	450
	850
	500
	600
	700
	850
	5825

	Всего 
	2004
	9006
	3765
	4502
	20610
	5355
	7805
	6095
	4950
	64092


Порядок управления реализацией Программой развития.

Общее руководство работой по реализации Программы перспективного развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средней общеобразовательной школы №4 городского округа Стрежевой с углубленным изучением отдельных предметов на 2012-2020 годы и  оценку степени эффективности осуществляют администрация школы совместно с Советом Учреждения. Контроль за ходом реализации Программы выполняет администрация школы: 
- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции, 

- осуществляет информационное  и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.

Ход работы по отдельным направлениям  Программы курируется должностными лицами - представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях Педагогического совета и Совета Учреждения, Ученического Совета
	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно- аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем в педагогике, психологии, дидактике научно- методического материала о состоянии работы в школе


	Мотивационно - целевая

	Определение целей по деятельности коллектива школы, направленной на реализацию проекта. Внесение изменений в НСОТ.

	Планово- прогностическая

	Прогнозирование, планирование организации и содержания деятельности коллектива  по  реализации  основных направлений проекта.

	Организационно- исполнительская

	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации учителей

	Контрольно- оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений деятельности по проекту

	Регулятивно-коррекционная
	Обеспечение поддержки системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с задачами проекта, предвидение и устранение нежелательных отклонений в работе над проектом


Принципы управления Программой развития МБОУ на 2013-2020 годы:

1)     профессионализм администрации МБОУ СОШ №4 (умение работать в команде, правильно ставить цели, большой опыт работы с инновациями, владение технологиями управленческой деятельности);

2)     эффективное сотрудничество администрации школы с участниками образовательного процесса и общественностью; 
3)     демократический стиль руководства и контроля; 

4)     принцип социальной справедливости.  

       Усилия администрации и педагогического коллектива школы  будут направлены  на:
· повышение  качества образования;
· реализация ФГОС;

· развитие школьной инфраструктуры;

· осуществление мер направленных на энергосбережение и безопасность в образовательном процессе;

· использование инновационных технологий в образовательном процессе;
· совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
·  на  формирование ключевых  компетентностей и раскрытие потенциала каждого ученика;
· развитие материально-технической базы;

·  повышение квалификации и переподготовку кадров;

· поощрение инициативы работников школы, стимулирование роста творческой активности педагогов 

· развитие дистанционных технологий и совершенствование сетевого взаимодействия; 
· систему стимулирования и выявления достижений одарённых детей;

· развитие ученического самоуправления.
III. Эффективность работы Программы развития МБОУ СОШ №4 

оценивается следующим образом:

1.Повышение результативности и качества знаний.

2.Повышение мотивации обучающихся школы на образованность.

3.Повышение престижа школы и заинтересованности в услугах школы родителей и жителей города.

4. Улучшение школьной инфраструктуры. 
5. Повышение интереса школьников к обучению.

6.Повышение удовлетворенности участников образовательного процесса  образовательной средой в школе.

7. Повышение уровня самооценки обучающихся.

Экспертно-аналитическая служба  школы, проводя  мониторинг среди участников образовательного процесса,  будет выявлять  отношение к преобразованиям предусмотренных  проектом перспективного развития.

При благоприятном стечении обстоятельств, успешном бюджетном финансировании цели данного проекта будут достигнуты.
IV. Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы развития МБОУ СОШ №4.

Внутренний мониторинг проводит Совет Учреждения, администрация. Результаты обсуждаются один раз в конце учебного года. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями реализации Программы. Оценка эффективности реализации Программы формируется согласно целевым показателям по результатам работы за год.
Система мониторинга реализации Программы развития.

	№
	Наименование целевого показателя
	
	
	
	
	Целевые индикаторы

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Переход на новые образовательные стандарты 

	1
	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по новым ФГОС)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля руководителей и учителей МБОУ СОШ № 4 прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей МБОУ СОШ № 4  (проценты)
	78,3
	80
	85
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля родительской общественности, у которой сформировано представление о ФГОС (проценты)
	21,5
	32,1
	42,3
	52,7
	62,6
	71
	79,6
	87
	100

	4
	Рост количества школьников, имеющих портфолио личных достижений (проценты)
	41,6
	52,4
	63,3
	74,4
	82,1
	90,2
	100
	100
	100

	Развитие системы поддержки талантливых детей

	5
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, 
в общей численности школьников (проценты)
	21,5
	32,1
	42,3
	52,7
	62,6
	71
	79,6
	87
	100

	6
	Осуществление дистанционного обучения
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Доля обучающихся, охваченных сетевыми моделями образования
	12,45
	12,45
	12,8
	12,8
	13,1
	13,1
	14
	14,3
	15

	8
	Доля (%) обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах и других мероприятиях, по сравнению с общим количеством учеников
	58
	58,5
	59
	60
	62
	70
	75
	75
	75

	9
	Доля (%) обучающихся, занявших призовые места  в предметных олимпиадах и других мероприятиях, по сравнению с количеством учеников, принявших участие
	43
	43,5
	43,6
	43,7
	44
	44,2
	45
	45
	45

	10
	Оценка обучающимися удовлетворенности условиями обучения в школе
	86
	86,5
	87
	88
	90
	90,2
	90,5
	90,5
	90,5

	
	
	> или < по сравнению с прошлым годом

	Совершенствование учительского корпуса 

	11
	Абсолютное значение среднемесячной заработной платы учителей муниципальных общеобразовательных учреждений (в рублях)
	36838
	39049
	41391
	43875
	46507
	49298
	52255
	55391
	58714

	12
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	38,3
	44
	56
	70
	85
	100
	100
	100
	100

	13
	Доля педагогических работников  МБОУ СОШ № 4, ведущих обучение с применением компьютерных технологий (от общей численности педагогических работников  МБОУ СОШ № 4)
	90
	93
	95
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	14
	Оценка педагогами их удовлетворенности образовательной средой
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	90
	93
	95

	
	
	> или < по сравнению с прошлым годом

	Изменение школьной инфраструктуры

	15
	Снижение потребления энергоресурсов (процент)
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	16
	Ведение  учебного процесса с использованием электронных учебников
	0
	2,7
	5,8
	8
	11
	14
	17
	19
	22

	17
	Наличие  собственной  образовательной  сети
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	18
	Ремонт и обновление школьной инфраструктуры 
	согласно плану реализации

	Сохранение и укрепление здоровья школьников


	19
	Обеспечение  школьников сбалансированным горячим питанием
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	20
	Доля  учителей, реализующих программы и технологии здоровьесбережения
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	21
	Доля  детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	22
	Доля детей, стоящих на учетах различного уровня
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	> или < по сравнению с прошлым годом

	Расширение самостоятельности школ


	23
	Переход  на электронный документооборот (электронные системы управления), в том числе:
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- электронный дневник
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- электронный журнал
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- электронная учительская
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	24
	Взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного учреждения, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	25
	Органы государственно-общественного управления принимают участие в распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	26
	Регулярность обновления школьного сайта

периодичность (не реже 1раз в неделю) 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	27
	Представление  публичного отчета общественности (ежегодно)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Механизм трансляции опыта: 

сайт школы, мастер – классы, семинары, школьная газета, ученические чтения, научно – практическая конференция обучающихся, открытый отчет школы и др.
Мониторинг компетентностей  педагогов.
	Компетентности  учителя
	Виды диагностик

	1.Информационные умения.


	Диагностическая программа изучения педагогической культуры учителя. 

Владение учителем современными информационными технологиями и использование их для подготовки к уроку, при организации учебного процесса и внеклассных мероприятий.

	2. Коммуникативные умения.
	Диагностическая программа изучения педагогической культуры учителя (по Е.В. Бондаревской и Т.Ф. Белоусовой).

Владение учителем теорией межличностных отношений и умение на практике работать без конфликтов с учащимися, родителями, знание путей грамотного разрешения данных конфликтных ситуаций.

Умение учителя реализовать коммуникативные роли в коллективе.

	3. Творческие умения.
	Диагностическая программа изучения педагогической культуры учителя (по Е.В. Бондаревской и Т.Ф. Белоусовой).

Участие учителя в различных творческих конкурсах, результативность этого участия, умение найти соратников в своем увлечении среди учеников, родителей, коллег.

	4. Владение педагогическими компетентностями на уроке.
	Методика определения  результатов деятельности учителя  (МОРУ)

	5. Педагогическая культура учителя.
	Диагностическая программа «Личностно – педагогическая саморегуляция учителя (по Е.В. Бондаревской и Г.А. Качан).

Опыт эмоционально – положительного отношения к  ученикам, коллегам, родителям, ко всем партнерам по общению, независимо от их личностных качеств.

Умение относиться к личности другого человека как к высшей ценности, субъекту, активному соучастнику общения.


Мониторинг ключевых компетентностей обучающихся
	Компетентности ученика
	Показатели 
	Методический  инструментарий

	1.Сформированность познавательного потенциала личности учащегося и особенности мотивации.
	1.Освоение учащимися образовательной программы. 

2.Развитость мышления. 

3.Познавательная активность учащихся. 

4.Сформированность учебной деятельности. 

5. Произвольность психических процессов.

6. Развитие внимания: концентрация,  устойчивость переключение, объем.

7.  Развитие памяти:

объем, типы памяти

8. Развитие мышления:

а) словесно – логического;

б) математическое;

в) развитие интеллекта.

9.  Развитие речи.

10. Развитие тонкой моторики.

11. Темп учебной деятельности.

12. Наличие и характер учебной мотивации.

13. Эмоциональное состояние  (уровень тревожности).
	1. Школьный тест умственного развития. 

2.Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости. 

3. Методики изучения развития познавательных процессов личности ребенка. 

4. Метод экспертной оценки 

педагогов и самооценки учащихся (МЭОП и СУ). 

5.Педагогическое наблюдение

Анкета для педагогов (родителей)

Методика «Корректурная  проба»

Методика «Бурдона»

Методика Мюнстенберга

Методика «Изучение переключаемости внимания»

Методика «Изучение объема внимания»

Методика  «Запоминание  цифр, слов, предложений»

Методика «Исследование типов памяти»

Методика Э.Ф.Замбацявичене (1-4 кл.)

ШТУР (7- 11 кл)

Методика «Матрицы Равена» (1-11 кл)

Анкетирование педагогов (опрос)

Теппинг – тест

Мотивационные анкеты

Оценка уровня тревожности Филипса, 4-5 

Шкала оценки тревожности Спилбергера методика «Шкала тревожности»

	2. Сформированность коммуникативного потенциала личности выпускника и её зависимость от сформированности общешкольного коллектива.
	1.Коммуникабельность. 

2.Сформированность коммуникативной культуры учащихся. 

3. Знание этикета поведения. 

4. Комфортность пребывания ребенка в школе. 

5.Эмоционально-психологическое положение ученика в школе (классе).

6. Состояние эмоционально-психологических отношений в коллективе. 

7. Развитость самоуправления. 

8. Сформированность совместной деятельности

 9. Взаимодействие со взрослыми, родителями, педагогами

10. Соблюдение социальных и этических норм

11. Поведенческая саморегуляция

12. Активность и независимость
	1. Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся. 

2. МЭПО и СУ. 

3. Педагогическое наблюдение.

4. Методика А.А. Андреева “Изучение удовлетворенности учащегося школьной жизнью”. 

5. Методики “Наши отношения”, “Психологическая атмосфера в коллективе”. 

6. Анкета “Ты и твоя школа”. 

7. Социометрия. Социометрический эксперимент

8. Методика М.И. Рожкова. 

9. Методика «Незаконченное предложение»

10. Анкетирование  педагогов  (опрос)

	3. Сформированность правовой компетентности, этического эстетического потенциала личности учащегося.  
	1.Нравственная направленность личности. 

2. Сформированность отношений ребенка к себе, семье, школе, природе, труду, обществу, Родине. 

3. Развитость чувства прекрасного. 

4. Сформированность других этических и эстетических чувств. 
	1. Тест Н.Е. Щурковой “Размышляем о жизненном опыте”. 

2. Методика С.М. Петровой “Русские пословицы”. 

3. Методики “Акт добровольцев”, “Недописанный тезис”, “Ситуация свободного выбора”. 

4. Метод ранжирования. 

5. Методики “Репка” (“Что во мне выросло”), “Магазин”, “Золотая рыбка”, “Цветик - семицветик”.

6.  Методика Торренса. 

2. МЭПО и СУ. 

3.Педагогическое наблюдение.
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