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METOAMMECKAN TEMA KO TR
wHTocsuente SPoCIR KOMMEMENUUE Y4UMEIR KaK OOun U3 (aKmopos pareumiun wixoas mpu
pearusauun DIOC. CamooGparosaniic U MEOPIeCmes - NyMil NOSHIMENUR NPOPECCUONATLNOD
Macmepcmea nedaroroen

Paboma nad Oannoii memoii Gyoem cnocofcmeosams COIGNUN  YCIOSU OTR pearusayun
DOCMYPNOCTIIL, KauECEa 1 WPPEXMUCHOCTIU OOPAIOBANIS, CHOCOBCTIEYIOUIX TOSHILENUND YPOGHS
KOMPEmeNyU YNUMEIR, PAICUMUIO U CAMOPAICUIUNO  NPAECMEENNONL.  2APMONUNNOIL.  puzuvecsu
FOOPOBOI TUNNOCILL, CTIOCOBHOT K MEOPYECTIGY. U CAMOONPEDEIENIND.

B caxsu ¢ smuw. semodusecxan patoma a 2017-2018 yuebuom 200y Gyoem wanpasiena ua
Oaibueinuee PAIEUMUE U COSCPUENCTIEOSANIC PABOMS WKOTBHIX MEMOOUNECKUX  OGBeOUNenttt,
EHEOPENUR  MEDAOAUNECKIUX — MEXNOIONMTL,  POPMUPYIOUIUX  KOMPEMENMNOCTIU  OOYNGIOUUXCR U
OPUCHMUPYIOWIX NG PIEUMIE MEOPYCCKOTI OCRMEILNOCTII WIKOILNUKOS, ONGIGNUE MEMOOUNECKOT
FOMOUU & ROVSOMOGKE K AMMECMAYUN NEOAIOIUNCCKUX KAOPos. uIywenue. obobuenue u eneopene
RepenexmUBHO-O Onma PEdw 006

Llean MHNOBAUMONNO - METOANWECKON PAGOTE NOBMUIICHHE HPOBECCHONATLNOND MACTEPCTH
NEAIOTA W rO AMMHOCTHOM KyARTYPM IR JOCTHACHMA CTAGWILHO NOJOAMTCALHMX PEIYALTATOR
OOPAIOBATEALHONO MPOUCCCA H NPHHIMIHATLHO HOBOTO KAUECTBA OGPAIOBAHMA.

B
1. Tlpozoaaurs paGoTy MO MEPEXOAY OCHOBNON WIKOTH Ha WOBME OOPIIOBITEILNIE CTANAAPTHS
BTOPOTO HOKOACHM.

2. Oprammosars paGoTy 1o NOATOTORKE CTAPUICH WIKOTM K NEPEXOAY HA HOBMIE OGPIIOBITCALMLIC
CTaNAAPTIA BTOPOrO MOKOICHMS.

3. Oprammiomars  CHCTCMY MCTOANWCCKON  PaGOTM € NEAMOMAMH € UEAWO  NOBMIICHHR
NPOPECCHONATLHON KOMICTEHTHOCTH, PAIBHTHA NCIAMOIMYCCKOTO THOPYECTBA M CAMOPEATHIALMN
HHHUMATHEL (EAAFONHYCCKIX KAAPOR.

4. Mpoiomamti. PaboTy MO MOBMUICHWIO KaucCTBA OOPIIORINHE “EPEl  COBCPUIHCTBOBAMNMC
CYMIECTBYIOUINX 3 MCTIOTLIOBANME  MINORMIHOMNBIX  MCTOIMK, MCIAONMMCCKX  TEXHOAOMMH,
NEPEAOBOD NEAMOTHHECKOTO ONbITA

5. DOPMMPOBATI CHOCOGHOCTE NEAMOTOB K PECKCHBION JCATCLIOCTI KaK OCHOBY ATH AHATHIA
COBCTREMNOI NEAATONMHICEKON ACKTEALNOCTH W ONPEACACHUA 1Y TEH PELICHHR BLARICHNLX NPOGIEM

6. TIpoaomanTs paGoTy MO BLARICHIIO, OGOGUICHIIO H PACHPOCTPAHEHMIO MOIOANTEILHOIO ONTA
OTYHCHIA H BOCHNTANIN 110 BONPOCAN HPEXTHBHON PAGOTH © OAIPEHHLIMM ACTEMM.

Beayuime acnestig Meroamseckon pasor:

AmaTnTHecKan ACHTEALNOCTL:
— MOHMNTOPHII IPOGOCCHORATLILIX 1 HHGOPMALHONNLIX HOTPEGHOCTER yumTEACH:

~ MOMMTOPHHI IPOGECCHONATLNIIX KOMICTEHTHOCTEH yuMTEReh:

— H3YUCHIE M ANATHI COCTORNMA PCIYALTATOR METOANYECKOR PABOTHL, OMPEACICHNE HanpanicHuii c&
copepuiencTnonant:

~ BLERICHNC SATPYANCHWA LIAKTHYECKOTO M METOAMUCCKOTO XAPAKTCPA B OGPAIOBATEALHOM
npouccee:

— CBOP 1 OGPAGOTXE MNGOPMALIN O PEIYALTATAX YHEOHO-BOCTINTATCALHON PAGOTH WIKOL:

— MIYMeHNE, OGOGIICHME H PACTIPOCTPANCHNE NICPEAOBONO NEIAN O HYCCKOTO ONMTa.





Информационная деятельность:

– ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы на бумажных и электронных носителях;
– создание медиатеки современных учебно-методических материалов;
– ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности учителей. 

Консультационная деятельность:

– организация консультационной работы для учителей - предметников по вопросам методической работы;
– организация консультационной работы учителей, участников различных конкурсов профессионального мастерства;
– популяризация и разъяснение программ развития образования федерального, регионального и муниципального уровня;
– консультирование педагогического коллектива школы по различным вопросам образования.

Организационно – методическая деятельность:

– изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи учителям в период подготовки к аттестации, в межаттестационный период;
– прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки учителей, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
– организация работы методических объединений школы;
– организация работы экспертно-аналитической и психологической служб;

– организация методического сопровождения профильного и предпрофильного обучения в школе;
– методическое сопровождение подготовки учителей школы к проведению ГИА; 
– подготовка и проведение научно-практических конференций, конкурсов и фестивалей профессионального педагогического мастерства;
– участие в организации и проведении конференций исследовательских работ учащихся школы.
Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа инновационно-методического совета школы;
б) работа экспертно-аналитической службы школы;
б) психолого-педагогическое сопровождение;
в) работа методических объединений; 

г) работа педагогов над темами самообразования;

д) проведение мастер-классов;

е) открытые уроки;

ё) взаимопосещение уроков;
ж) обобщение передового педагогического опыта учителей;

з) внеклассная работа;

и) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

к) организация и контроль курсовой подготовки учителей;

л) участие в семинарах и вебинарах.

	Основные направления деятельности

	1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности 

	1.1. Курсовая подготовка

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1. 
	Составление списка учителей для прохождения курсовой подготовки, в том числе по реализации ФГОС НОО, ООО и введению ФГОС СОО
	По мере поступления информации
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2. 
	Корректировка программ персонифицированного повышения квалификации педагогов на основе выявленных в ходе оценки квалификации дефицитов компетенций с точки зрения требований ФГОС, профессионального стандарта  
	Сентябрь -октябрь
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Скорректированы Программы персонифицированного повышения квалификации педагогов

	3. 
	Анализ и корректировка нормативно-правовых актов по вопросам организационного, информационного, материально-технического и финансового обеспечения реализации программ повышения квалификации педагогических работников за счет средств из  бюджета и внебюджетных средств МОУ «СОШ №4»
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Скорректированы нормативные правовые акты

	4. 
	Контроль за прохождением курсов повышения квалификации учителями школы
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Документ о прохождении КПК, использование новых технологий (полученной информации) в образовательном процессе

	5. 
	Организация диссеминации полученных знаний в ходе повышения квалификации (переподготовки)
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П.
	Информирование педагогов и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.
Повышен

профессионального уровня педагогов образовательной организации

	2.1. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для  повышения квалификационной категории педагогических работников

	№
	 Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1. 
	Изучение нормативно-правовых документов по вопросам  аттестации педагогов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Знание новых требований к аттестации

	2. 
	Подготовка приказа «Об утверждении списка педагогических работников, подавших заявления на аттестацию» 
	Май


	Директор
	Приказ

	3. 
	Составление графика прохождения

аттестации.
	Октябрь, май
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А
	График

	4. 
	Информационное совещание учителей:

- нормативно-правовая база по аттестации;

- порядок аттестации педагогических работников;

- требования к квалифицированным характеристикам.
	Сентябрь

	Зам. директора по УВР Стрюк С.А
	Информационное обеспечение аттестационных процессов в ОУ

	5. 
	Консультирование педагогов по подготовке пакета документов  для аттестации, по вопросам проведения аттестующимися педагогическими работниками различных форм предъявления результатов деятельности образовательному сообществу
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Создание условий для качественного проведения аттестации педагогических работников

	6. 
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	7. 
	Корректировка списка аттестуемых педагогических работников в текущем учебном году
	Июнь, сентябрь
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Список аттестующихся учителей

	8. 
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Отзывы о профессиональной деятельности педагогов

	9. 
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями на МО
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Пополнение банка педагогического опыта

	10. 
	Подготовка аналитических материалов по итогам аттестации педагогических кадров
	В течение года

	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Отчет в Управление образования по итогам аттестации педагогических работников школы

	11. 
	Делопроизводство аттестационных процессов
	В течение года

	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Качество делопроизводства

	2. Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов



	1. 
	Оформление портфолио педагогов


	В течение учебного года
	Учителя
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады, т.д.

	2. 
	Представление педагогического опыта на заседании МО, в том числе по вопросам реализации ФГОС
	В течение учебного года
	Руководители МО

Учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения педагогического опыта

	3. 
	Участие в работе проектов педагогических сообществ в сети Интернет
	В течение учебного года
	Организатор  методической работы Широкова С.П., руководители МО
	Распространение и внедрение опыта педагогов

	4. 
	Представление педагогического опыта на школьных,  городских, региональных методических мероприятиях, в том числе в рамках реализации ФГОС. 
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.,
	Выработка рекомендаций для внедрения педагогического опыта

	5. 
	Участие педагогов  в профессиональных конкурсах различного уровня.

 
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П., рук-ли МО
	Распространение опыта педагогов

	6. 
	Участие в конкурсе профессионального мастерства «Учитель года»
	По графику
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П., рабочая группа
	Реализация творческого потенциала педагогов

	7. 
	Представление результатов методической деятельности за 2017-2018 уч. год
	Май
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П., рабочая группа
	Методическое итоговое мероприятие

	3. Предметные олимпиады

Цель: подготовка педагогов к этапам Всероссийской олимпиады школьников

	1. 
	Проведение заседаний МО по изучению нормативных документов о проведении этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь
	Руководители МО

Зам.директора по УВР Галимуллина А.Т.
	Организация школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Повышение мотивации обучающихся на участие в олимпиадах

	2. 
	Проведение консультаций по оформлению результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь
	Зам.директора по УВР Галимуллина А.Т.
	Правильность оформления документации

	3. 
	Создание банка персональных данных участников Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь
	Зам.директора по УВР Галимуллина А.Т.
	Банк персональных данных

	4. Методические семинары

Цель: повысить профессиональную компетентность педагогов

	1. 
	«Результаты итоговой аттестации выпускников в 2017 году»
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Аналитическая информация

	2. 
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации с учетом требований профессионального стандарта»
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов.

	3. 
	Методический диалог  «Оценка метапредметных  результатов обучающихся на уроках английского языка»
	Ноябрь
	Овдиенко Р.А., руководитель методического объединения учителей иностранных языков 
	Развитие профессионально-педагогической компетентности  



	4.
	Семинар – практикум «Гражданско – патриотическое воспитание в урочной и внеурочной деятельности»
	Январь


	Будовая О.В.,

заместитель директора по УВР, организаторы


	

	5.
	Обучающие  семинары  
	В течение года
	Организатор  методической работы Широкова С.П.,

Руководители МО
	

	5. Педагогические советы

Цель: развитие и совершенствование учебного и воспитательного процесса, повышение профессионального мастерства педагогических работников, организация методического руководства образовательной деятельностью

	1. 
	Организационный педсовет «Анализ работы педагогического коллектива за прошедший учебный год и утверждение плана учебно-воспитательной работы школы на новый учебный год».
	Сентябрь 
	Директор Рябченко Г.Н.
	Развитие профессионально-педагогической компетентности в вопросах реализации ФГОС нового поколения

	2. 
	Педсовет «Панорама деятельности классного руководителя»
	Декабрь
	Зам.директора по УВР Будовая Т.Я., Сварацкая Т.Я
	

	3. 
	Педсовет «Ресурсы современного урока, обеспечивающие освоение новых стандартов»
	Март
	Зам.директора по УВР  Стрюк С.А., Смирнова Н.П.

Галимуллина А.Т
	

	4. 
	Педсоветы

· о допуске к итоговой аттестации обучающихся 9-х и 11-х классов,

· о переводе обучающихся в следующий класс, 

· об окончании школы 

· (9-х, 11-х классов)
	Май - июнь
	Зам.директора по УВР Галимуллина А.Т, Стрюк С.А.,

Смирнова Н.П.
	

	6. Методическое сопровождение инновационной деятельности



	№
	Направление инновационной деятельности
	Основное содержание деятельности по методическому сопровождению
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Обновление содержания образования. Основание: Программа развития


	Мониторинг профессиональных затруднений, научно-методические интересы и потребности учителей школы
	Сентябрь

Май 
	Организатор по методической работе
Экспертно-аналитическая служба
 Руководители МО

	
	
	Подготовка педагогов к совершенствованию рабочих программ по учебным предметам, тематическим планированиям и курсам по выбору
	Сентябрь


	Зам. директора по УВР Стрюк С.А.

	
	
	Планирование работы по реализации Концепции математического образования
	Сентябрь
	Зам.директора Стрюк С.А. , организатор методической работы Широкова С.П., руководитель МО математики Гоголева Т.А.

	
	
	Организация работы школьных методических объединений. 

1.Планы работы ШМО. 

2.Составление графика открытых  уроков.
	Сентябрь
	Зам.директора Стрюк С.А. , организатор методической работы Широкова С.П., руководители МО

	
	
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации  ФГОС в новом учебном году

	В течение учебного года по отдельному плану
	Зам.директора по УВР Смирнова Н.П., Галимуллина А.Т., Будовая О.В., Стрюк С.А.

	
	
	Работа с педагогическим коллективом по вопросам реализации ФГОС


	В течение учебного года по отдельному плану
	Зам.директора по УВР Смирнова Н.П., Галимуллина А.Т., Будовая О.В., Стрюк С.А.

	
	
	Развитие ключевых компетентностей обучающихся как нового результата образования
	Постоянно
	Руководители МО

	
	
	Организация и проведение мероприятий, семинаров для педагогов, направленных на достижение образовательных задач и задач стимулирования активной деятельности в области 

естественнонаучного и математического образования 
	В течение учебного года
	Зам.директора Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П.

	
	
	Работа с педагогическим коллективом по вопросу реализации  ФГОС ООО в 5-7х классах
	Март
	Зам. директора по УВР, Галимуллина А.Т.

	
	
	Разработка плана методических семинаров (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС среднего (полного)общего образования.
 Проведение мероприятий по введению ФГОС среднего (полного) общего образования
	В течение учебного года
	Зам.директора по УВР Стрюк С.А.

Организатор по метод. работе Широкова С.П.

	
	
	Организация участия различных категорий педагогических работников в городских, областных семинарах по вопросам введения ФГОС.
	В течение учебного года
	Зам.директора Смирнова Н.П., Галимуллина А.Т., Будовая О.В., Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П.

	
	
	Методическое сопровождение подготовки педагогов к проведению ГИА (ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ).
	В течение года по отдельному плану
	Зам. директора по УВР Галимуллина А.Т.,  Стрюк С.А.,

Педагог-психолог Белых Л.П.

	2. 
	 Работа с одаренными детьми

Основание: Программа развития, программа "Одаренные дети"


	Участие в очных, заочных, дистанционных олимпиадах, научно-исследовательских конференциях разного уровня
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Галимуллина А.Т., Смирнова Н.П., Стрюк С.А.

	
	
	Совершенствование методов стимулирования учебно-исследовательской деятельности обучающихся
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Галимуллина А.Т., Смирнова Н.П., Стрюк С.А.

	
	
	Обновление электронного банка результатов "Одаренные дети", программно-методических материалов, методик, технологий по работе с высоко мотивированными и одаренными детьми
	Постоянно
	Зам. директора по УВР Галимуллина А.Т.

	3. 
	Создание информационной среды. 

Основание: Программа развития, Программа информатизации


	Использование педагогами и обучающимися в образовательном процессе информационных и телекоммуникационных технологий
	Постоянно
	Зам.директора по УВР Стрюк С.А., Галимуллина А.Т., Смирнова Н.П.

	
	
	Пополнение школьной медиатеки, банка инновационных практик

	В течение учебного года
	Зав. БИЦ Мырзенко Л.М.,

Зам.директора по УВР Стрюк С.А.

Организатор по методической работе Широкова С.П..

	4. 
	Изменение механизмов работы с кадрами

Основание: Программа развития


	Коррекция функциональных обязанностей руководителей МО


	Сентябрь
	Зам.директора по УВР Стрюк С.А.

Организатор по метод. работе Широкова С.П.

	
	
	Организация и сопровождение педагогов по участию школы в экспериментальной и инновационной деятельности 


	В течение учебного года
	Зам.директора по УВР Стрюк С.А.

Организатор по метод.работе Широкова С.П., руководители МО

	
	
	Отработка механизма стимулирования труда специалистов, занимающихся экспериментальной и инновационной деятельностью
	В течение учебного года
	Директор школы Рябченко Г.Н.

	
	
	Проведение тренингов, психолого-педагогических семинаров, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	В течение учебного года
	Психологическая служба

	7. Заседания инновационно-методического совета школы

Цель: координация научно-методической работы школы
	Участники: Директор Рябченко Г.Н., заместители директора по УВР Стрюк С.А., Галимуллина А.Т., Смирнова Н.П., Будовая О.В., Сварацкая Т.Я., организатор методической работы

Широкова С.П., руководитель экспертно-аналитической службы Жданова О.В., психологи, 

зав. БИЦ Мырзенко Л.М., руководители МО, приглашенные педагоги

	1. 
	Заседание 1

1.Анализ работы за 2016-2017 учебный год.  

2. Основные задачи и направления работы методических объединений на 2017 – 2018 учебный год. Согласование плана инновационно-методической работы школы на 2017-2018 уч.г. Постановка задач, определение направлений работы инновационно-методического совета на 2017 – 2018 учебный год. 

3. О проведении мониторинга потребностей и профессиональных затруднений педагогов школы в области знаний и умений. Формирование творческих групп. Утверждение формы карты индивидуального развития педагогов (в условиях ФГОС). 

4. Организация наставничества. 
5. План работы экспертно-аналитической службы на 2017-2018 уч.г. 

6. План работы на 2017-2018 уч. год
	Сентябрь


	Зам.директора по УВР Стрюк С.А., 
организатор методической работы

Широкова С.П., руководитель экспертно-аналитической службы Жданова О.В.


	2. 
	Заседание 2

1. Итоги предоставления рабочих программ, элективных курсов в экспертно – аналитическую службу.   

2. Анализ результатов ГИА в 9 и 11 классах. Организация работы и принятие плана подготовки к ГИА в текущем учебном году
3.  Информация о повышении квалификации педагогов, квалификационных категориях. О требованиях к аттестации на первую и высшую категории, соответствие занимаемой должности. 
4. Знакомство с новыми поступлениями в библиотеку: методические пособия, сборники и материалы по подготовке к ЕГЭ, ГИА, медиаресурсы. 
5. Итоги регионального мониторинга.  Психолого – педагогическое сопровождение низкомотивированных и неуспевающих обучающихся.

6. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов.


7. Подготовка к конкурсу «Учитель года», педагогическому совету.

8.Утверждение графика предметных недель 
	Ноябрь-декабрь
	заместители директора по УВР Стрюк С.А., Галимуллина А.Т., 
организатор методической работы

Широкова С.П., руководитель экспертно-аналитической службы Жданова О.В., зав. БИЦ Мырзенко Л.М. 

	3. 
	Заседание 3
1. Анализ инновационной работы за 1 полугодие                                                                            2. Организация работы методических объединений на 2 полугодие

3. Организация работы по курсовой подготовке и аттестации учителей на 2 полугодие

4. Анализ результатов муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 
5. О результатах внутришкольного контроля по вопросам адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов 


	
	

	
	6. Результаты муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2017-2018 учебном году. 

7. Аналитическая информация по проведению административной точки в форме ЕГЭ, ОГЭ. Результаты итогового сочинения.

8. Об организации и проведении школьной научно-исследовательской конференции
	Январь

	Зам.директора по УВР Стрюк С.А., Галимуллина А.Т., организатор методической работы

Широкова С.П. 


	4. 
	Заседание 4

1. Анализ результатов участия педагогов и обучающихся в городской научно-практической конференции школьников. 
2. Утверждение экзаменационных материалов для промежуточной аттестации. 
3. Об итогах участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 
4. Об итогах участия обучающихся в заочной областной олимпиаде. 

5. Организация и порядок проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов

6. Анализ проведения предметных недель.
7. Внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС.
	Февраль-март
	Зам.директора по УВР Стрюк С.А., Галимуллина А.Т., 
Будовая О.В.,

организатор методической работы

Широкова С.П. 


	5. 
	Заседание 5

1. Анализ итогов обучения в начальной, средней и старшей школе за учебный год 
2. Итоги работы по профориентации и предпрофильной подготовке.

3. Анализ результатов диагностических работ в 9, 11 класса, проведенного совместно с ЦОКО. 

4. Отчет наставников о работе с молодыми специалистами.
5. Эффективность работы методических объединений, творческих групп.

6. Итоги работы по инновационному направлению «Инженерно-техническое моделирование»

7. Итоги работы по реализации проекта «На стыке наук» на базе РВЦИ МОУ «СОШ №4»

8. Итоги работы по участию в региональном проекте «Развитие гражданского  образования в образовательных                  организациях Томской области  на 2016-2020 годы»

9. Подготовка к итоговому методическому мероприятию. 
10. Оценка работы методической службы. Обсуждение плана инновационно-методической работы на новый учебный год
	Апрель
	Зам.директора по УВР Стрюк С.А., Галимуллина А.Т., 
Смирнова Н.П.,  Будовая О.В., организатор методической работы

Широкова С.П. 
Организатор предпрофильного обучения Шериф Н.В., наставники.



8. Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
Цель: оказание помощи молодому учителю и вновь прибывшим учителям
	Сроки
	Содержание деятельности
	Задачи
	Ответственный
	Итоги

	Август 
	Организация наставничества
	Оказание метод.помощи
	зам. директора по УВР
	собеседование

	В течение учебного года
	Работа ШМУ
	 Развитие профессиональной компетентности молодых специалистов
	Зам.директора по УВР Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П.
	

	Сентябрь 
	1. Организационные мероприятия:

   -знакомство с задачами школы;

   -знакомство с оформлением документации.

2. Ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов;

   -помощь в составлении рабочих программ по предмету;

   -помощь в составлении плана классного   руководителя.

3.Посещение уроков молодых педагогов с целью оказания методической помощи

4. Консультации по вопросу оформления классной документации (личных дел, журнала)
	Оказание методической помощи


	Директор, зам. директора по УВР Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П., руководители МО


	Собеседование

Планы уроков

Наблюдение 

Правильность оформления школьной документации

	Октябрь
	1.Круглый стол «Основные проблемы молодого учителя», «Методические требования к современному уроку в условиях реализации ФГОС»

2.Посещение уроков у наставников.

3.Распределение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П., руководители МО
	График уроков и мероприятий

Становление профессионального мастерства

	Декабрь
	1.Посещение уроков, обучение самоанализу.

2.Взаимопосещение уроков с наставниками.

3.Собеседование о проделанной работе
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	Администрация, организатор   методической работы Широкова С.П.,, руководители МО
	Собеседование 

	Январь
	1. «Использование современных образовательных технологий в учебном процессе в условиях ФГОС»

2. Посещение уроков  и  их  анализ.
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П., руководители МО
	Собеседование, аналитическая справка

	Февраль
	Обсуждение итогов предметной недели                                                             «Качество подготовки к ГИА с учетом индивидуальных особенностей обучающихся»
	Выявление профессиональных затруднений, оказание необходимой методической помощи
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П., руководители МО, учителя -наставники
	Собеседование

	Март
	Посещение уроков, разбор плана-конспекта к уроку
	Выявление профессиональных затруднений, оказание необходимой методической помощи
	Зам. директора по УВР Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П., руководители МО, учителя -наставники
	Аналитическая справка, собеседование

	Апрель
	«Организация работы на уроке с различными категориями учащихся. Индивидуальная работа». Посещение уроков
	Методическая помощь
	Учителя- наставники
	Аналитическая справка

	Май
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.

2.Отчеты наставников о работе с молодыми педагогами.
	Результативность работы наставников
	Учителя-наставники
	Аналитическая справка

	В течение учебного года
	Работа ШМУ
	 Развитие профессиональной компетентности молодых специалистов
	Зам.директора по УВР Стрюк С.А., организатор методической работы Широкова С.П.,
	


Администрацией школы будут посещаться уроки в рабочем порядке и по плану внутришкольного мониторинга. Основные цели посещения и контроля уроков: 1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся в условиях ФГОС. 2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся. 3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся. 4. Классно-обобщающий контроль. 5. Преемственность. 6. Аттестация педагогических работников.  

7. Использование новых технологий. 8. Подготовка к итоговой аттестации учащихся.

2

