
Структура деятельности всех участников образовательного процесса при организации 
проектно-исследовательской деятельности в МОУ «СОШ №4»

I

№ Мероприятие Сроки Ответственные Примечание
1 Создание

проектных
областей

сентябрь Директор школы 
и зам. директора 
по УВР

- Область учебных проектов 
начальной школы
- Область научно-исследовательских 
проектов основной школы
- Область научно-исследовательских 

проектов средней школы
- Область социальных проектов
- Область культурно-досуговых 
проектов
- Область спортивных проектов

2 Назначение
руководителей
проектных
областей

сентябрь Зам. директора 
по УВР
Смирнова Н.П., 
Будовая О.В., 
Комарова О.В., 
Ольшанская 
О.А.,
Голова Т.В., 
Сварацкая Т.Я.

Заместители директора по УВР по 
уровням образования и 
воспитательным направлением

3 Создание 
проектной группы 
педагогов школы

сентябрь Директор,
заместители
директора

В состав проектной группы входят 
руководители всех проектных 
областей, члены проектной группы, 
тьюторы (преподаватели предмета 
«Индивидуальный проект»), 
инициативные обучающиеся, 
имеющие опыт проектной работы.

4 Назначение 
тьюторов для 
сопровождения 
и ндивидуальных 
проектов средней 
школы

сентябрь Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР Комарова 
О.В.

10а класс -  Широкова С.П., 1 Об-1 Ов 
классы Хомякова Г.С., классные 
руководители 10-х классов

5 Утверждение 
Положения о 
проектной группе 
педагогов

сентябрь Директор, 
заместители 
директора по 
УВР

В Положении указываются 
стратегические цели развития 
проектирования в школе с учетом 
Закона об образовании и ФГОС, 
определяются области проектной 
деятельности, задачи, принципы и 
правила работы, отражаются 
ключевые моменты организации и 
управления проектной



деятельностью обучающихся.
6 Утверждение 

плана работы 
проектной группы 
педагогов

сентябрь Директор, 
заместители 
директора по 
УВР, члены 
проектной 
группы

В плане детально прописаны цели, 
механизмы реализации и 
конкретные мероприятия, 
посредством которых будут 
достигаться заявленные в 
Положении о учебно-проектной 
деятельности.
План разрабатывается и 
утверждается на год, но может и на 
более длительный срок.

7 Утверждение
структуры
индивидуального
проекта и
исследовательской
работы

сентябрь Члены
проектной
группы

Структура разработана согласно 
положениям о проектной и учебно­
исследовательской деятельности 
обучающихся по ФГОС НОО и 
ФГОС ООО, ФГОС СОО

8 Создание опорной 
площадки для 
развития 
проектирования

сентябрь Директор, 
заместители 
директора по 
УВР

Для обеспечения научно- 
методической и организационной 
поддержки развития системы 
проектной деятельности в школе, 
создана опорная площадка, которая 
станет центром для развития 
проектирования (центр образования 
цифрового и гуманитарного 
профилей «ТОЧКА РОСТА»)

Подготовка кадров для системы проектно-исследовательской деятельности
1 Курсы повышения 

квалификации
В течение 
года

Зам. директора 
по УВР
Воронова И.В., 
Руководитель 
проектной 
группы Лысенко 
С.Г.

Обучение педагогов школы 
грамотной технологии разработки 
проекта

2 Семинары, 
занятия 
внеурочной 
деятельности для 
учащихся

В течение 
года

Тьюторы,
преподаватели
внеурочной
деятельности

Обучение ребят, изъявивших 
желание научиться разрабатывать и 
осуществлять проекты.

Информирование участников образовательного процесса
1 Сайт школы, 

раздел «Новости» 
и
информационная 
система «NET -  
город»

В течение 
года

Заместители 
директора по 
УВР,
администратор
сайта

Активна
их р
проекта
Общее
информ]
планах,
меропри
деятелы

я реклама о мероприятиях и 
езультатах, продвижение 
ой деятельности в школе.

и оперативное 
•фование всех участников о 

реализуемых проектах, 
ятиях по проектной 
юсти и т.д.

2 Школьное
телевидение

В течение
учебного
года

Ученический
совет,
«Медиато4ка»

3 Проведение 
встреч с 
интересными

В течение
учебного
года

Заместители 
директора по 
УВР



людьми, 
партнерами по 
проектам и т.д

4 Банк результатов 
проектно­
исследовательской 
деятельности 
обучающихся

В течение
учебного
года

Руководители
проектов

Пополнение банка результатов в 
течение всего учебного года 
(экспонаты для применения в 
образовательной деятельности)

Центр организации подготовки и проведения защиты проектов и исследовательских работ
1 Школьные

мероприятия:
уроки-
конференции, 
инженерные 
старты, ярмарки 
проектов

В течение
учебного
года

Заместитель 
директора по 
УВР Сварацкая 
Т.Я.,
руководители
проектов

Защита проектов в актовом зале 
школы и в центре образования 
цифрового и гуманитарного 
профилей «ТОЧКА РОСТА»

2 Сетевое
мероприятие
«Инженерные
старты»

Ежегодно
январь-
февраль

Руководитель 
проектной 
группы Лысенко
с.г.,
руководители
проектов

Защита проектов в актовом зале 
школы и в центре образования 
цифрового и гуманитарного 
профилей «ТОЧКА РОСТА»

3 Школьная научно- 
практическая 
конференция 
исследовательских 
и проектных работ 
1-11 классов

Ежегодно
февраль

Заместитель 
директора по 
УВР Будовая 
О.В., Смирнова 
Н.П.,
руководители
проектов

Защита проектов в актовом зале 
школы

4 Сетевая научно-
практическая
конференция
исследовательских
и проектных работ
старшеклассников
«Мир и я:
стратегия
открытий и
преобразований»

Ежегодно
март

Заместитель 
директора по 
УВР Будовая 
О.В.,
руководители
проектов

Защита проектов в актовом зале 
школы

5 Защита
индивидуального 
проекта 
обучающихся 
средней школы

Ежегодно
март-
апрель

Заместитель 
директора по 
УВР Комарова 
О.В.,
руководители
проектов

Защита проектов в актовом зале 
школы и в Роснефть-классе

Учебно-методическая база системы проектной деятельности
1 Формирование 

учебно­
методической 
базы для 
подготовки

В течение
учебного
года

Директор, зав. 
БИЦ Мырзенко 
Л.М.

-Учебно-методический комплект 
«Как разработать школьный 
проект?»
- Методическое пособие «Я 
Леонардо»



педагогов и 
обучающихся

- Практическое руководство 
«Образовательные технологии 
новых стандартов. Часть 3. 
Социальное проектирование»
- Практическое руководство «Как 
научиться разрабатывать проекты и 
получать гранты?!»

2 Создание 
ресурсной базы 
для общего 
пользования.

В течение
учебного
года

Директор, 
руководители 
всех проектных 
областей

Виды ресурсов:
- финансовые ресурсы;
- кадровые ресурсы (специалисты);
- материально технические ресурсы 
(специальное оборудование, 
оргтехника, помещение, средства 
связи, реквизит, инвентарь); 
-интеллектуальные ресурсы 
(технологии, методические 
разработки);
- информационные ресурсы 
(СМИ, эфирное время, Интернет- 
ресурсы)

Система мониторинга проектной деятельности в школе
1 Проведение 

мониторинга на 
уровне проектов

В течение
учебного
года

Проектная
группа

Оценка результатов защиты 
проектов,
коррекция содержания результатов, 
способов реализации, состава 
исполнителей

2 Проведение 
мониторинга на 
уровне проектных 
областей

В течение
учебного
года

Заместители 
директора по 
УВР

Сводные данные,
- динамика процесса,
- внесение корректировок в 
регулирование сроков выполнения 
проектов и т.д.

3 Встречи с 
партнерами, 
вовлеченными в 
реализацию 
проектов (ПАО 
Роснефть.

в течение 
учебного 
года

Директор, 
заместители 
директора по 
УВР

Коррективы на этих уровнях 
касаются поддержки отдельных 
проектов, добавления новых 
проектов в программу, привлечения 
новых партнеров и ресурсов для 
обеспечения успешной реализации 
проекта, регулировки сроков 
выполнения проектов и т.п.

4 Заседание
проектной
группы

В течение
учебного
года

Члены
проектной
группы

Отчет руководителей проектных 
областей

Мотивационное поле проектной деятельности в школе
1 Мотивирование 

педагогов к 
занятию 
проектной 
деятельностью

В течение
учебного
года

Администрация
школы

Возможность представить 
результаты своей работы коллегам и 
квалифицированному жюри, 
получить похвальные отзывы и 
комментарии к своему проекту, 
стать дипломантом или даже 
победителем конкурса, получить 
заслуженные награды.
Возможность финансового



вознаграждения за результаты 
проекта.

2 Мотивирование 
обучающихся к 
занятию 
проектной 
деятельностью

В течение
учебного
года

Администрация
школы

Возможность представить 
результаты своей работы 
квалифицированному жюри, 
получить похвальные отзывы и 
комментарии к своему проекту, 
стать дипломантом или даже 
победителем конкурса, получить 
заслуженные награды. 
Возможность финансового 
вознаграждения за результаты 
проекта.


